18.08.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri

Sozlesmeli Ogretim Uyesi Cahstirilmasi (2547 Sayih Kanunun 30. Maddesi):
1. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevli emekli Sozlesmeli Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Mehmet Baha Karan’in daha 6nce uygun goriilen gérevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.
2. Ankara Devlet Konservatuvarinda gorevli emekli Sozlesmeli Ogretim Uyesi Prof. Rengim
Gokmen’in daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad

2023-2027 Stratejik Plani

Baglantisi
Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde

Aciklama
Alaninda uzman emekli 6gretim

uluslararas: giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

iyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme
Finansal kaynaklarin yonetimi,
Ogrenci damigmanlik sisteminde

kullanilan tanimli siirecler ile

Alaninda uzman emekli 6gretim

iiyelerinin egitim 6gretim

faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

3. Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Yagmur Miige Erdogan, Dr. Onur Cagdas Artantas,
Dr. Ezgi Sevingchan ile Dr. Tunay Yiice’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

4. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. A. Perihan Akan ile Dr. S. Yeser Aslanoglu’nun
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

5. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Hacer ilhan, Dr. Kerime Kalli, Dr. Ugur Sert ile Dr.
Orhan Ogulcan Tuncer’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Universitemiz
Boliimlerinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogretim elemanlarinin egitim
uluslararast  giincel egilimler dikkate | 6gretim faaliyetlerinde etkinliginin

alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme.
Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme
Yurt Ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):
6. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Sen’in Cin Halk Cumbhuriyeti’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plant

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

Baglantisi
Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.
A.3.3. Finansal yonetim
A.5.1. Uluslararasilagma
stireglerinin yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Aciklama
Alaninda uluslararasi tiniversitede
projede aragtirmaci olarak
gorevlendirilmistir. Aragtirmaci
insan giiciiniin sayis1 ve niteliginin
artirllmasi hedeflenmistir.
Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
Alaninda uzman 6gretim
iiyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan atama

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1
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7. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omiir Dilek Erdal’in izmir’de gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantis Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve diizeyde egitim-6gretim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 gelisimi slire¢lerinin ve arastirma
D.2.1 Toplumsal katki yetkinligini gelisimine yonelik
performansinin izlenmesi ve gorevlendirilmesi
degerlendirilmesi

8. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Vural Gokmen’in Cekya’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

9. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Berrin Koyuncu Lorasdagi’nin
Cekya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

10.iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Pelin Dincer’in Cekya’da gorevlendirilmesi
uygun gortldi.

11.Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Merve Ozman’in Hindistan’da gérevlendirilmesi uygun
goriildi.

12.Fen Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Filiz Giinay’in Amerika Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmesi
uygun gorildil.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uluslararasi tiniversitede
geligtirilecektir. projede arastirmaci olarak
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim gorevlendirilmistir. Arastirmaci
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.5.1. Uluslararasilasma insan giicliniin say1s1 ve niteliginin
stireclerinin yonetimi artirilmasi hedeflenmistir.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve Alaninda uzman insan
gorevlendirme kriterleri kaynaklarinin ulusal ve
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve uluslararasi diizeyde egitim-
geligimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar icin gorevlendirilmesi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve Ogretim elemanin aragtirma
geligimi yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
Alaninda uzman 6gretim
tiyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan atama

13.Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Basak Sasmazer’in Amerika Birlesik Devletleri’'nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman 6gretim
geligtirilecektir. elemanlarinin uluslararasilagsma
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma faaliyetlerine katki saglayacak
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 stireclerinin yonetimi sekilde aragtirma ve gelistirme
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yetkinliginin artmasi amaciyla
geligimi yapilan gorevlendirmedir.
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve Alaninda uzman insan
geligimi kaynaklarinin ulusal ve

uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin geligtirilmesi
i¢in gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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14.Saghk Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Biisra Turan Demirci’nin italya’da daha énce
uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Uluslararas: alanda bilimsel
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | etkinlige katilimi saglanarak
programlar desteklenecektir. arastirmaci insan giiciiniin sayist ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi niteliinin artirilmas: hedeflenmistir.
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 Tum etkinliklere ait siirecler ve alt

stirecler ile Egitim ve dgretim ile
6lgme ve degerlendirme siireclerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

Osgretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartivla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gérevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.
Maddesi):
15.Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Volkan Isik’in ispanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim Ogretim siireglerinin ve arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtiim 3.1 A.5.1. Uluslararasilasma yetkinligini gelisimine yonelik
stireclerinin yonetimi gorevlendirilmesi.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Alaninda uzman insan
geligimi kaynaklarinin ulusal ve
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar uluslararasi diizeyde egitim-
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve 6gretim siireglerinin gelistirilmesi
geligimi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

16.Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Semra Akgoniillii'niin Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararas diizeyde
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin arastirma yetkinligini gelisimine
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 yonetimi yo6nelik gorevlendirilmesi.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Alaninda uzman insan kaynaklarmm
kriterleri ulusal ve uluslararas: diizeyde
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi egitim-6gretim siireclerinin
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde {istiin
yeterlilige sahip olmasini saglamaya
yonelik yapilan gorevlendirmedir.
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17.Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Seyda Aydin Karaca’nin Amerika Birlesik Devletleri’nde
daha once ayhksiz olarak uygun goriilen gorevlendirilmesinin aylikhi olarak degistirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plani

Baglantisi
Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.
A.3.3. Finansal yonetim
A.5.1. Uluslararasilagma
stireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Aciklama

Alaninda uzman insan kaynaklarinin

ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim

Ogretim siireglerinin ve arastirma

yetkinligini gelisimine yonelik

gorevlendirilmesi.

Alaninda uzman insan

kaynaklarinin ulusal ve

uluslararasi diizeyde egitim-

Ogretim siireclerinin gelistirilmesi

icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma

yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan

gorevlendirmedir.

Teknokent Goérevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

18.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selahattin Caglar Baslamish’nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Versus Miihendislik Ithalat ve Ihracat Ltd. Sti.’nde proje
cerg¢evesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

19.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Sénmez’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

20.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik, Dr. Ogr. Uyeleri Giines Ertunc,
Emre Yilmazkaya ile Ogretim Gorevlisi Dr. A. Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Damismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

21.Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Gokhan Toéret’in Bilkent Cyberpark biinyesinde faaliyet
gostermek tlizere (DDG Egitim ve Danigmanlik Ltd. Sti.) sirket kurmas1 ve kurulacak sirkette
gorevlendirilmesine izin verilmesi uygun gorildii.

22.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghk Cevre letisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirllacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarica HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini tesvik
etmek.

4691 sayili Kanun uyarica
Ogretim elemanlariin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.




Kadro Aktarma:
23.Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasna Iliskin Yonetmelik kapsaminda Universitemizde 2023 yil1 icerisinde kullamlacak
Ogretim tiyesi disindaki 6gretim elemanlar kadrolarinin; 6grenci sayisi, aragtirma, proje gelistirme
gibi faaliyetler dikkate alinarak Rektorliik biinyesinde bulunan bos 6gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi kadrolariin cetvelde gosterilen birimlere aktarilmasi uygun gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi alanlarda goérevlendirmeleri,
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Alaninda uzman insan kaynaklarini
kriterleri akademik siire¢lerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Ogrenci Kontenjanlari:

24.1ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat (Tiirk¢e) Boliimii ile Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi
Bilgi Belge Y&netimi Boliimii arasindaki 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Dénemi ¢ift anadal
kontenjanlarimn teklif edilen sekliyle kabulii uygun gorildi.

25.Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Béliimii Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal1 i¢in 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi ¢ift anadal kontenjamimin bir olarak belirlenmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
tratejik Hedef 2.5.: Egitim &greti Ogrenci konten;
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.5.; Egitim 6gretim Ogrenci kontenjanin
altyapast iyilestirilecektir. giincellenmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, onceki
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrencilere Odiil Verilmesi:

26.2023-2024 Egitim-Ogretim Yili sonunda mezun olan ve Genel Akademik Ortalamalarina gore

Universitemiz Hacettepe Ankara Sanayi Odas1 1. OSB Meslek Yiiksekokulu ile Bagkent OSB Teknik

Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan dereceye giren 6grencilere 6diil verilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve &gretim; | Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | kullanilan Olgme ve degerlendirme
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | kriterlerine gore uygulamalar
uygun sekilde gelistirilecek ve Ogrencilerin | Kurumun, egitim ve 6gretim
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | siireglerini biitiinciil olarak

uyumlar1 desteklenecektir. yonetilmesi
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.2.4. Yeterliliklerin

sertifikalandirilmasi ve diploma
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Ozel Yetenek Sinavi Basvuru Siiresi Uzatma ve Gorsel Sanatlar Dalinin Tanimlanmasi

27.Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2023-2024 Egitim Ogretim Y11 Ozel Yetenek Sinavi aday basvurularinda
alan i¢i olarak kabul edilecek orta6gretim kurumlari alan ve dallar1 Tablo- 7'de 6086 alan kodlu
Gorsel Sanatlar dali eklenmesi ve s6z konusu adaylarin magduriyet yasamamalari i¢in tiim adaylari
kapsayacak sekilde 6zel yetenek sinavi bagvurularinin bir giin siireyle uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve dgretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yagsama
uyumlart desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin
yOnetimi

Universitemizde egitim, 6gretim, 6lgme
ve degerlendirme siireglerinin
stirlindiiriilebilir yonetigsimine iligkin
ilke, kural ve takvim siire¢lerinin
olusturulmasi,

Egitim ve dgretim ile 6lgme
degerlendirme siireglerinin yonetimine
iliskin ilke, kurallar ve takvim
stireclerine iliskin esanlar ile
Universitemizde bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilanmanin usul ve
esaslari

Profesorliik Atamasi:

28.T1p Fakiiltesi Cerrahi T1p Bilimleri Boliimii Uroloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Dog¢. Dr. Mustafa Serta¢ Yazici’nin atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
[yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

|Alaninda uzman insan kaynaklariin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda
uzman insan kaynaklarini akademik
stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in

atama/gorevlendirilmesi




