21.12.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1t Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri:

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nevin Giingor Ergan’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar
Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Ali Dogan’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde
Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararas: giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. iyelerinin egitim dgretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri amaciyla yapilan gérevlendirme
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

3. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Aysen Siirmen ile Dr. Basak Giiven’in 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yilinda (06 Aralik 2023-31 Ocak 2024) Tip Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

4. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Necip Senol Agyar’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda
(06 Aralik 2023-31 Ocak 2024) Tip Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢aliganlarinm
uluslararasi giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag¢
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir Ogretim elemanlarmin egitim-
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayili Kanunun 37. Maddesi):
5. Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Hasim Altin6zlii’niin Alagél Madencilik Enerji ve Dis Ticaret
AS Istanbul’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Kurumun ¢aliganlarmin
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin yetkinliklerine gére ulusal ve
topluma ulastirilmast ve toplumsal uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kazanimlarin tiniversiteye geri kurum/kurulug/alanlarda
dondiiriilmesi saglanacaktir. gorevlendirmeleri, Ogretim
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi elemanlarinin uzmanlik alanlarina
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gore gorevlendirme,
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi Kurumun biinyesinde yer alan
D.2.1. Toplumsal katki performansinin birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
izlenmesi ve degerlendirilmesi uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

6. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Nurten Akarsu ile Prof. Dr. Aytekin Akyol ve Ogretim
Gorevlisi Dr. Ayse Yiizbasioglu’nun Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhg Tiirkiye Biyoteknoloji
Enstitiisii biinyesinde olusturulan Genom ve Biyoinformatik Bilim Kurulu’nda gorevlendirilmeleri
uygun goriildii.
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7. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Mesut Hayri Oztiirk’iin Ankara Cankaya Ilge Saghk
Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda ylriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gére ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararas diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

8. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozden Tacal’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagsma
stireclerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-Ogretim, aragtirma gelistirme
ve toplumsal katki siireclerinde
etkinliginin ve yetkinliginin
geligtirilmesi i¢in yapilan
gorevlendirilme

9. iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr.

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Ayse Arslan’in Almanya’da

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilasma
stireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-6gretim, arastirma gelistirme
ve toplumsal katki siireclerinde
etkinliginin ve yetkinliginin
gelistirilmesi i¢in yapilan
gorevlendirilme

10.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Zeynep Arkan Tuncel’in
Avusturya’da daha 6nce uygun goriilen gérevlendirme tarihlerinin degistirilmesi uygun goriildii

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilasma
stireclerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-Ogretim, aragtirma gelistirme
ve toplumsal katki siireglerinde
etkinliginin ve yetkinliginin
gelistirilmesi igin yapilan
gorevlendirilme
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11.Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali
Ziya Alkar’in Istanbul’da gorevli sayilmasi ve 6denek eklenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Ogretim {iyesinin yiiriittiigii
gelistirilecektir. projelerde arastirmaci destegine
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve ihtiyag duyulmast.
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 gelisimi

12.Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Meryem Seyma Ak ile Egitim Fakiiltesi Arastirma
Gorevlisi Fatma Atalay’in Malatya’da mazeret izinli sayilarak gorevlendirilmeleri uygun gorildi.

13.Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Ibrahim Firat Yilmaz ile Dr. Nadide Yildiz'n
Malatya’da daha once uygun goriilen gérevlendirilmelerinde mazeret izinli sayilmalar uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Alaninda uzman insan kaynaklarinin
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin ulusal ve uluslararasi diizeyde
topluma ulastirilmas: ve toplumsal egitim-ogretim siireglerinin
kazanimlarin iiniversiteye geri gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
dondiiriilmesi saglanacaktir. Ogretim elemanin arastirma

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim yetkinligini gelisimine y6nelik

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirmedir.
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

-

Osgretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi): ) )
14.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Tekin Aksu’nun Almanya’da gorevlendirilmesi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde | Alaninda uzman insan
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kaynaklarinin ulusal ve
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | uluslararasi diizeyde egitim-

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin igin gérevlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yonetimi Ogretim elemanin arastirma
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | yetkinligini gelisimine yonelik
kriterleri yapilan gorevlendirmedir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin ulusal ve
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi uluslararasi diizeyde iistiin

yeterlilige sahip olmasini

saglamaya yonelik yapilan

gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

15.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Sénmez’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

16.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyelen Prof. Dr. Murat Ercanoglu, Prof. Dr. Harun Sonmez
ile Do¢. Dr. Giilseren Dagdelenler’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe
Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve
Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

17.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mustafa Kerem Kog¢kar’m H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren INOSHAPE Medikal Malzeme ve Makina Teknoloji Sanayi ve Tic.
Lt. Sti.’ye ortak olmasi ve sirket yonetiminde (sirket miidiirii) gérevlendirilmesi uygun goriildii.

18.Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Ozan Bilginer’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gostermek tizere kurmus oldugu Neome Games Yazilim ve Tic. Ltd. Sti.’nde Genel Midiir
olarak daha 6nce uygun goriilen gérevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.
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19.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Serta¢ Ak ile Dr. Ogr. Uyesi Serefcan Giirel’in H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Case Tibbi Arastirma ve Uygulama Damigmanhk
Organizasyon Medikal Egitim ve Saghk Hizmetleri Ltd. Sti.’nde proje cercevesinde (sirket
ortagi) daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmelerinin uzatilmasi uygun goriildii.

20.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Kamil Urgun’un H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Visuai Makine Ltd. Sti’nde proje c¢ercevesinde daha Once uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler 6gretim elemanlarmin HT-
artirilacaktir. TTM’de gorevlendirilmelerini
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi tegvik etmek. Ogretim elemanin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 D.2.1. Toplumsal katki performansinin arastirma yetkinligini gelisimine
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Teknokent Gorevlendirmesi (6550 Sayili Kanun):

21.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Sahin Hanalioglu’nun Orta Dogu Teknik Universitesi
MikroElektro Mekanik Sistemler (MEMS) Merkezi’nde danisman olarak gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler 6gretim elemanlarinin HT-
artirilacaktir. TTM’de gorevlendirilmelerini
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin ydnetimi tesvik etmek. Ogretim elemanin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 D.2.1. Toplumsal katki performansinin arastirma yetkinligini gelisimine
izlenmesi ve degerlendirilmesi icin uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

22.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozge Uysal Soyer’in docentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

23.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hayriye Ugur Ozcelik’in dogentlik eser inceleme jiiri
tiyeliginden c¢ekilme istegi uygun goriildi.

24.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ebru Damadoglu’nun dogentlik eser inceleme jiiri
tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun gorildii.

25.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Elif Ozmert’in dogentlik eser inceleme jiiri iiyeliginden
cekilme istegi uygun gorildii.

26.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serife Giil Oz’iin dogentlik eser inceleme jiiri iiyeliginden
¢ekilme istegi uygun gorildi.

27.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Biilent Sivri’nin dogentlik eser inceleme jiiri iiyeliginden
cekilme istegi uygun gorildii.

28.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Vildan Géknur Haliloglu’nun dogentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

29.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Niiket Paksoy Erbaydar’in dogentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

30.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ziya Toros Selcuk’un dogentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.
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31.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Miige Boz’un dogentlik jiiri {iyeliginden gekilme
istegi uygun goriildi.

32.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zekiye Yesim Ozbas’in dogentlik eser inceleme
juri tiyeliginden gekilme istegi uygun gorildii.

33.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Abdullah Erhan Tercan’in dogentlik eser
inceleme jiiri Giyeliginden ¢ekilme istegi uygun gorildii.

34.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cemal Tunoglu’nun dogentlik eser inceleme jiiri
tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

35.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Oguz Isik’m dogentlik jiiri
tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

36.Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Eda Giirlen’in dogentlik asil jiiri iiyeliginden ¢ekilme
istegi uygun goriildii.

37.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ash Pekcan Yildiz’in dogentlik jiiri iiyeliginden cekilme
istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yap1

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

Kurumdaki Yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarmm ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninim uzmanlik
yetkinligine gére
kigi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Avliksiz Izin istegi (657 Savili Kanunun 108/E Maddesi):

38.Fen Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Dr. Burak Akbaba’nin ayliksiz izinli sayilmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/aragtirma/yonetim
stireclerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina baglh olarak izin verilmesi,

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi Uyarinca Gorevlendirme:

39.Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Saghg ve Hastaliklari Anabilim Dali Arastirma
Gorevlisi Dr. Umran Koral’ i Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk ve Ergen Ruh Saghigi ve

Hastaliklar1 Anabilim Dalinda rotasyon yapmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

40.Ankara Etlik Sehir Hastanesi T1bbi Patoloji Kliniginde gorevli Dr. Efe Yetiskin’in Universitemiz
Tip Fakiiltesi Tibbi Patoloji Anabilim Dalinda 6zel 6grenci statiisiinde egitim almasina izin
verilmesi uygun goriildi.

41.Ankara Bilkent Sehir Hastanesi Noroloji Kliniginde gorevli Dr. Ozlem Kurtkaya Koc¢ak’in
Universitemiz Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinda 6zel 6grenci
statlisiinde egitim almasina izin verilmesi uygun goriildd.

42.Azerbaycan Tip Universitesi’nde gorevli Dr. Hafiza Abbaszade’nin Universitemiz Tip Fakiiltesi

I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda gozlemci olarak egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulastirilmas: ve toplumsal kazanimlarin
universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapist,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki

O0grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
aragtirma birimlerinin geligimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
aragtirma birimlerinin geligimi ve
suirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. Maddesi Kapsaminda Goérevlendirmeler ve Ek Ders
Ucret Odemeleri:

43.Egitim Fakiiltesi 6gretmen aday1 6grencilerinin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Doneminde
“Okul Deneyimi”, “Ogretmenlik Uygulamas1”, “Okullarda RPD Uygulamalar1” ve “Rehberlik ve
Psikolojik Danismada Alan Calismasi” derslerinin geregi olarak Uygulama Okul Miidiirleri,
Uygulama Okul Koordinatorleri, Uygulama Ogretmenleri ve 11 Koordinatoriiniin

gorevlendirilmeleri ve ek ders iicretlerinin 6denmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders
tasarimi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin
yonetimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Staj ve meslege ait uygulamalar,
6grenme firsatlari, 6grenme
ortaminin g¢esitligi, 6grenci ig
yiikii ve kredilendirme amaciyla
yapilan gorevlendirme

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, gevrimigi
(online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erigilebilir ve
ogrencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi
izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar
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Ogrenci Kontenjanlari:

44 . Tiirkiyat Arastirmalar Enstitiisii Tiirkiyat Arastirmalar1 Lisansistii Programlara 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde kabul edilecek 6grenci kontenjanlarinin teklif edilen sekliyle
kabulii uygun goriildii.

45.Egitim Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dallar1 Lisansiistii Programlarina 2023-2024 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Déneminde kabul edilecek dgrenci kontenjanlarinin teklif edilen sekliyle kabulii uygun
goriildii.

46.Saghk Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dallarinin Lisansiistii Programlarina 2023-2024 Egitim-

Ogretim Yili Bahar Doéneminde kabul edilecek ogrenci kontenjanlar1 ve yatay gecis

kontenjanlarimin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve ogretimde | Ogrenci kontenjanm
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | belirlenmesi.
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 dgrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci Hakkinda:
47.“UNI 101 Universite Yasamina Giris” dersinden basarili olan 6grencilerin, notlarinin transkriptlerine

islenmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Orgiin/uzaktan/karma derslerde
uluslararas1 ~ giincel ~ egilimler  dikkate | kullanilan Olgme ve
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | degerlendirme kriterlerine gore

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. uygulamalar
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin Kurumun, egitim ve 6gretim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 yonetimi stireclerini biitiinciil olarak
B.2.2. Olgme ve degerlendirme yonetilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma

48.Universitemiz Fen Fakiiltesi Matematik Boliimiine 29 Agustos 2022 tarihinde Uluslararas1 Ogrenci
Kontenjani kapsaminda kayit olan Omar Al-Nuaimi’nin iligiginin kesilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef H1.1 Egitim ve 6gretimde Uluslararasi dgrenci kayit
uluslararasi giincel egilimler dikkate belgelerinin (denklik ve diploma)
alinarak fiziksel, teknolojik teslim edilmemesi
altyap1 ve dgretim yetkinlikleri
giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.3 Ogrenci kabulii, Onceki

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yatay Gecis Kontenjanlar:
49.Universitemiz Meslek Yiiksekokullarimin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi Kurum
Ici Yatay Gecis Kontenjanlan goriisiiliirek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Egitim ve 6gretim, 6lgme ve
uluslararast  giincel egilimler dikkate | degerlendirme siireclerinin
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | yonetimine iliskin ilke ve

Ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. kurallar,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin Ogrenci kabuliine iligkin ilke
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yOnetimi ve kurallar.

B.2.3 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi
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Doktora Tezinin Erisime Kapatilmasi:

50.Tiirkiyat Arastirmalart Enstitiisii Tirkiyat Arastirmalar1 Anabilim Dali Yabanci Dil Olarak
Tiirkce Ogretimi doktora programidan mezun olan Do¢. Dr. Umut Basar’in doktora tezinin erisime
kapatilmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Tiim etkinliklere ait siiregler ve
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. alt siiregler tanimlidir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi Stireglerdeki sorumlular, is akist
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 ve yonetimi iizerine
uygulanmalar

Ucretler:
51.Hacettepe Universitesi Biyolojik Cesitlilik Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde yer alan
Doner Sermaye Biriminde tanimli Biyocesitlilik Miizesi (Biyosfer Miize) giris iicretleri
goriisiilerek konunun bir sonraki Yonetim Kurulunda yeniden goriisiilmek iizere giindemden

cekilmesine karar verildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi
personel, birim, hizmet ve kurum Temel gelir ve gider kalemleri
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik dikkate alinarak siirdiiriilebilir fiyat
diizeyi artirilacaktir. ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim katk1 gelirlerinin artirilmasi

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Uye Degisikligi:
52.Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalarini Inceleme
Komisyonu’nda iiye degisikligi yapilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Kurumdaki yonetisim modeli ve
yOnetisim siiregleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme
. mekanizmalari, kontrol ve denge
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 bagimsiz hareket kabiliyeti,

paydaslarin temsil edilmesi; modelin
kurumsallig1 ve stirekliligi yerlesmis
ve benimsenmesi yoniinde karar
Kuruma ait politika ayrmtilarinin yer
aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiimanlarin olusturulmasi
uygulanmasi.

Profesorliikk Atamalari:
53.Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Klinik Bilimleri Boliimii Restoratif Dis Tedavisi Anabilim
Dalinda agik bulunan bir profesérliik kadrosuna Dog. Dr. Elif Oztiirk Bayazit’in atanmasi uygun

gorildil.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ag¢iklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklanUniversitemiz profesérliik kadrosuna
lyonetisim siiregleri gelistirilecektir. basvuranlarin ata.malarL
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [B.4.1. Atama, yiikseltme ve Alaninda uzman Insan
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 gorevlendirme kriterleri kaynaklarmt akademik

stireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi




