22.12.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorlik (Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii/Proses Atdlyesi) Ogretim Gorevlisi Hatice
Aydin’in gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklar1 Yonetim
Siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu IA.3.2. Insan ka}{'naklan yoneu}nl ' Alamnd.a uzman insan kaynaklarini
- B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme akademik siireclerinin ve
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 . - R o S
kriterleri yetkinliklerinin gelistirilmesi igin

atama/gorevlendirilmesi

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Dr. Ogr. Uyesi Nalan Kalkan’m 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde Giizel
Sanatlar Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi hakkinda yeniden goriisiilerek
reddine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan: Stratejik Hedef 2.5- Egitim 6gretim altyapist  |[Egitim-Ogretim faaliyetlerine katk
iyilestirilecektir. amacli gorevlendirmeler
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrenci danismanlik sisteminde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 IB.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda

kriterleri uzman emekli 6gretim tiyelerinin egitim
Ogretim faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

3. [lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ercem Erkul’un 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yil1 Bahar Déneminde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

4. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ilkay Basak Adigiizel’in 2022-2023

Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

5. lktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Gokhan Topgu’nun 2022-2023
Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

6. lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Dr. Cagri Sevin’in 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yil1 Bahar Déneminde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
gortldi.

7. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Dilay Kiitiik ile Dr. Seda Elikoglu’nun 2022-

2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri
hakkinda goriisiilerek giindemden cekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adx Baglantis1 Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi [Kurumun ¢alisanlariin yetkinliklerinin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelismesi ve ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
geligtirilmesine yonelik gorevlendirme
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Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

8. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Derya Seylan Akkurt’un daha énce
uzatilan Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgindaki gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Agciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 IAMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini
ve uygulamalarini yayginlastirmak
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Kurumun calisanlarimin yetkinliklerine
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gore ulusal ve uluslarasi ihtiya¢ duyulan
D.2.1. Toplumsal katki performansinin lkurum/kurulus/alanlarda
izlenmesi ve degerlendirilmesi goreviendirmeleri, Ogretim
elemanlarimin uzmanlik alanlarina gore
gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
lkatki faaliyetlerini siirdiirebilmek
Ive bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
lhedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

9. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevgi Turan’in Azerbaycan’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ag¢iklama

2018-2022 Stratejik Plani IAMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini
ve uygulamalarini yayginlastirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin |Alaninda uzman insan kaynaklarinin

IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3 lyonetimi ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in

gorevlendirilmesi.

10. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selma Mutlu’nun Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adx Baglantis1 Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.4.:  Universitemizin[Ogretim iiyesinin yiiriittigii projelerde
arastirmact altyapisinin niteligi gelistirilecektir. [arastirmaci destegine ihtiyag duyulmasi.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin IAlaninda uzman insan kaynaklarinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 lyonetimi ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gorevlendirilmesi
gelisimi Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine yonelik
lyapilan gorevlendirmedir.

11. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Elif Renk Ozdemir’in Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

12. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Anar Somuncuoglu’nun
Kazakistan’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.4.:  Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin |Alaninda uzman insan kaynaklarinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 lyonetimi ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ggretim siireglerinin gelistirilmesi igin
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gorevlendirilmesi
gelisimi Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine yonelik
lyapilan gorevlendirmedir.
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13. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahadir Ersu'nun Almanya’da daha énce

uygun goriilen gorevlendirilmesinin vize problemleri nedeniyle

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

iptal edilerek yeniden

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.:  Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

|Arastirma deneyimi ve potansiyeli olan
nitelikli akademik personelin varlig1.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyOonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine yonelik
lyapilan gorevlendirmedir.

gelisimi

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi)

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emre Aktas’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Caner Testik’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre fletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gergevesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Hacer Yalhm Keles’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Alper Bektas Iskit’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren BioGalenica Arge Egitim Damsmanlik ithalat Thracat Ltd. Sti’de proje cergevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Do¢.Dr. Zehra Taskin ile Dr. Ogr. ﬁyqsi Giileda Dogan’1in
ODTU Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren ODTU Teknokent Bilisim ve Inovasyon Merkezi,
Mantis Ltd. Sti’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Serta¢ Ak ile Dr. Ogr. Uyesi Seref Can Giirel’in H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Case Tibbi Arastirma Uygulama Damismanhk
Organizasyon Medikal Egitim ve Saghk Hizmetleri Ltd. Sti.’nde bagl faaliyet gdstermek iizere
sirket kurmalar1, kurulacak sirkette yonetici olmalar1 ve proje ¢ercevesinde daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmelerinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

lAmag 3: : Girisimciligi iiniversite genelinde 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
lyayginlastirmak elemanlarimizin HT-TTM’de
lgbrevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
lebrevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine i¢in
luygulamalar ile Kurumun biinyesinde
lyer alan birimler/kigiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Geri Donme Istegi (2547 Sayih Kanunun 60/b Maddesi):

20. Universitemiz Edebiyat Fakiiltesinde gorevli iken 14 Eyliil 2020 tarihinde emekliye ayrilan Dr.
Ogr. Uyesi Sezai Arusoglu’nun gorevine donme talebi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lilgili Bel.

eler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Amag 2- Egitim-0gretimin
niteligini gelistirmek

Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklart
Yonetim Siiregleri gelistirilecektir.

Ogretim iiyesinin arastirma, bilgi ve
tecriibesinden geng bilim insanlarinin
yararlanmasi, bdylelikle 6gretim
kadrosunun gelisiminin saglanmasi
amactyla gorevlendirilmesinin
kanitidir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve

yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Derya Giiler Aydin’in dogentlik
eser inceleme jiiri tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildi.

. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Vildan Géknur Haliloglu’nun dogentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden cekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ag¢iklama

2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3: Insan Kaynaklar1 Yonetim  [Etik degerlere bagl Universitemizin
Stiregleri gelistirilecektir. “Oncii olmak” roliine yonelik
uygulamadir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
oorevliendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
lunsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanlik
lyetkinligine gore
[kisi/eser/aragtirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iliskilendirilememesi
\veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Ders Subelendirme:

23. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Lisans Programinda se¢meli statiide yer alan “FTR 404
Omurga Sagliginda Klinik Calisma” dersinin mevcutta 1 olan sube sayisinin 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l Bahar Déneminden itibaren 5’e ¢cikartilmasi hakkinda goriisiilerek sube sayismin 3’e
cikartilmasi uygun goriildii.

24. Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Lisans Programinda yer alan “CEV 405 Tasarim
Projesi I’ ile “"CEV 408 Tasarim Projesi II”” derslerinin mevcutta 1 olan sube sayilarinin 3’e, “CEV
212 Cevre Mikrobiyoloji Laboratuvar1” ile “CEV 209 Miihendislik Termodinamigi” derslerinin
mevcutta 1 olan sube sayilarmin 2’ye 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminden itibaren

cikartilmasi uygun goriildi.

25. Bilisim Enstitiisii Bilgisayar Grafigi Anabilim Dali Bilgisayar Animasyonu ve Oyun Teknolojileri
Tezsiz Yiksek Lisans Programinda se¢meli statiide yer alan dért dersin mevcutta 1 olan sube
sayilarinin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Doneminden itibaren 2’ye ¢ikartilmasi uygun

goriildii.

26. Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali Doktora ve Yiiksek Lisans Programinda
zorunlu statiide yer alan bes dersin mevcutta 5 olan sube sayilarmin 2022-2023 Egitim-Ogretim

Y1li Bahar Doéneminden itibaren 16’ya ¢ikartilmasi uygun goriildii.

27. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Discilik Hizmetleri Bolimii Dis Protez Teknolojisi
Programinda se¢meli statiide yer alan “DPT 118 Alkali Beslenme ve Dis Sagligina Etkileri” dersinin
Agiz ve Dis Saghgi Programm dgrencilerine verilmek iizere 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar

Doneminden itibaren 2. subesinin agilmasi uygun goriildii.
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28. Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilmekte olan
“TKD 107 Tiirk Dili I” (Giiz Dénemi) ile “TKD 100 Tiirk Dili II” (Bahar Dénemi) derslerinin
mevcut subelerine ek olarak 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren 10’ar yeni sube agilmasi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin
lyonetimi,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Program ¢iktilari ve ders
kazanimlarmin iliskilendirilmesi,

Ders subesinin artirimi,

Egitim ve dgretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin yonetimine
iliskin ilke, kurallar ve takvim

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
ders kitaplari, cevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir
\ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

29. Malezya Saghik Bakanhigi Tunku Azizah Hastanesinde gorevli Dr. Muhammad Noor Azmi Bin
Ramli’nin Universitemiz Tip Fakiiltesi Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dalinda gozlemci
olarak egitim almasina izin verilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.5.: Mali yonetim yapisi
giiclendirilecektir.

IAMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini
ve uygulamalarini yayginlastirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
[yonetimi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki
0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
uluslararasilagma faaliyetlerine katki
saglayacak sekilde arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artirilmasi
amactyla yapilan gérevlendirme
Gorevlendirme, Universitemiz diginda
[Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda
leOrev yapan dgretim elemanlarinin bilgi
ive deneyimlerini artirmak amacryla
lyapilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi.

Kadro Aktarma:

30. Universitemiz biinyesinde izinli bulunan kadrolara daha énce atanan dgretim elemanlarinin, 2 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 7. maddesi uyarinca cetvelde belirtilen sekilde kadro derece
degisikligi yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5-3 Insan
Kaynaklar1 Yonetim Siiregleri gelistirilecektir.

[Universitemiz 6gretim eleman1 dolu
kkadro derece degisikligi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.4 Ogretim elemani dolu kadro derece
degisikligi

B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiyag duyulan
alanlarda gérevlendirmeleri, Alaninda
luzman insan kaynaklarini akademik
siireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in atama /
lgorevlendirilmesi
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Ogrenci Hakkinda:

31. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrencisi Didem Dogu’nun durumu hakkinda Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

32. Hukuk Fakiiltesi 6grencisi Zeynep Sila Selamoglu’'nun durumu hakkinda Fakiilte Y&netim
Kurulunun karar1 gortisiilerek reddine karar verildi.

33. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi Sevval Mina Giinsay’mn durumu hakkinda Fakiilte
Y o6netim Kurulunun karar1 uygun gorildi.

34. 7417 Sayil af kapsaminda Ali Demir’in geri donme istegin hakkinda goriisiilerek talebin reddine

karar verildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ag¢iklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.4. Siirec yonetimi Tim etkinliklere ait stiregler ve alt
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3 B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi [siiregler ile Egitim ve 6gretim ile 6lgme

ve degerlendirme siireglerinin
lyonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim




