24.08.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ibrahim Yildirnm’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

2. Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Biilbin Sucuoglu ile Prof. Dr. Miibeccel Génen’in 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basma iicretle
gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Meral Sucu’nun 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde
Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve O&gretimde|Finansal kaynaklarin yonetimi,
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak|Ogrenci danismanlik sisteminde
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretimkullanilan tanimli siiregler ile Alaninda

yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. uzman emekli 6gretim tiyelerinin egitim
Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Ogretim faaliyetlerine katki saglamak
gelistirilecektir amactyla yapilan gérevlendirme

IA.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

Ogretim/Arastirma Gérevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

4. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Emre Yagh’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y11 Giiz
Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek tizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

5. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ugur Ozdemir’in 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve o6gretimde{Ogretim elemanlarinin egitim dgretim
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarakfaaliyetlerinde etkinliginin
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretimigelistirilmesine yonelik gorevlendirme.

yetkinlikleri giiclendirilecektir. Kurumun c¢aliganlarinin yetkinliklerinin
; < . IA.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi gelismesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
Kurumsal ¢ Degerlendirme Raporu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gorevlendirmeleri,

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3 AR e .
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim

faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun 36. Maddesi 7. Fikrasi Uyarinca Gorevlendirme:

6. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. B. Bariy Kuskonmaz’in Ozel Memorial Ankara
Hastanesi’nde daha once uygun goriilen gorevlendirilmesinin sdzlesmesinin feshi nedeniyle
sonlandirilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.2.: Saglik hizmet sunumunun | Alaninda uzman insan kaynaklarini
ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara gore kalitesi, akademik siire¢lerinin ve
cesitliligi ve siirekliligi giiclendirilecektir. yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gorevlendirilmesi. Alaninda uzman
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 D.2.1.Toplumsal katki performansinin Ogretim liyesinin ulusal diizeyde
izlenmesi ve degerlendirilmesi kurumsal is birlikleri , kurum ve
kurulsalarla yapilan gérevlendirmler
ile topluma katki mekanizmalarinin
artilmasi ve katikinin saglanmasi
amacatyla yapilan gorevlendirme.

Kamu Kuruluslan ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun.38. Maddesi):
7. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Alican Giines’in Ankara Il Saghk Miidiirliigiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
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8. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Dilek Tezcan Honca’nin Ankara il Saghk Miidiirliigiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve &gretimde]

fiziksel, teknolojik altyap1
yetkinlikleri gliglendirilecektir.
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her aland
yuriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin toplum:
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin|
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

ve  Ogretim|

Toplumsal katki faaliyetlerini

uluslararas1 giincel egilimler dikkate alimarak|siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.

Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansimnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

elemanlarinin uzmanlik alanlaria gore
gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin

olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

9. Mimarhk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Meltem Yilmaz’in Kanada’da gérevlendirilmesi

uygun gorildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

|Alaninda uzman insan kaynaklariin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

Ogretim, arastirma gelistirme ve
toplumsal katki siireglerinde
etkinliginin ve yetkinliginin
gelistirilmesi i¢in yapilan
gorevliendirilme

gelisimi

10.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Erman Ozsayimn Arastirma Gorevlileri Dr. Burcu
Kahraman ile Dr. Alaettin Tuncer’in Mugla’da gorevlendirilmeleri uygun goériildii.

11.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Erman Ozsaym Arastirma Gérevlileri Dr. Burcu
Kahraman ile Dr. Alaettin Tuncer’in farkli tarihlerde Mugla’da goérevlendirilmeleri uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

BAB tarafindan saglanan destek ile
Ogretim elemanlarinin arastirma

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

gelistirme yetkinliginin artirilmast
hedeflenmigtir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim ve arastira stireclerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve
bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

hedeflenmistir.

12.Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Tolga Zencir’in Amerika Birlesik Devletleri 'nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

BAB tarafindan saglanan destek ile
Ggretim elemanlarinin aragtirma

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.S5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

gelistirme yetkinliginin artirilmasi
hedeflenmistir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim, arastirma gelistirme ve
toplumsal katki siireclerinde
etkinliginin ve yetkinliginin
gelistirilmesi i¢in yapilan

gorevlendirilme
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13.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Elif Renk Ozdemir’in Amerika Birlesik
Devletleri’nde daha once uygun goriilen gorevlendirilmesine ek olarak 01 Ocak-29 Mart 2024
tarihlerinin eklenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Arastirmaci niteliginin gelistirilmesi
hedeflenmigtir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.5.1. Uluslararasilasma stireglerinin
lyOonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora
sonrasi imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim, arastirma gelistirme ve
toplumsal katki siireglerinde
etkinliginin ve yetkinliginin
gelistirilmesi igin yapilan
gorevliendirilme

14.Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Senol Demirci’nin Italya’da daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

lAlaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

gelisimi

Ogretim, arastirma gelistirme ve
toplumsal katki siireglerinde
etkinliginin ve yetkinliginin
gelistirilmesi i¢in yapilan

gorevliendirilme

15.Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ozhan Kapier’'nin
Isvigre’de daha 6nce son kez uzatilan gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde yonetim
stireclerinin gelistirilmesi i¢in

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
lyonetimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve

gelisimi

gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan

gorevlendirmedir.

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

16.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nezih Akkapulu’nun Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.
17.Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Ayse Biisra Togay’in Ingiltere’de gorevlendirilmesi

uygun gorildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Bu gorevlendirme ile 6gretim
elemaninin arastirma yetkinliginin

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora

sonrasi imkanlar

gelistirilmesine katki saglanmast
hedeflenmistir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ggretim siireglerinin gelistirilmesi igin
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Ogretim elemanin ulusal ve uluslararasi
diizeyde iistiin yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan

gorevlendirmedir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

18.Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Durmus ile Arastirma
Gorevlisi Isa Koyuncu’nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent
Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de
proje ¢ergevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

19.Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogretim Gérevlileri Dr.
Hiiseyin Gécmenler ile Dr. Eser Kocaman Giirata’min H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Danmismanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha dnce uzatilan gérevlendirilmelerinin

yeniden uzatilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal 4691 sayili Kanun uyarinca Hacettepe
inovasyon alanlarindaki girigimler Universitesi 6gretim elemanlarinin
artirilacaktir. Hacettepe Teknokent’te

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi gorevlendirilmelerini tesvik ?tvmek.

o D.2.1. Toplumsal katki performansinin 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 . . o S . ,

izlenmesi ve degerlendirilmesi elemanlarinin HT-TTM’de

gorevliendirilmelerini tesgvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine i¢in uygulamalar ile
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve
bu amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmigtir.

Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Sayih Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

20.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Adnan Ozsoy’un NETGSM (Yeni Nesil Telekom
Operatorii) Iletisim ve Bilgi Teknolojileri A.S.’de proje gergevesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal [5746 sayili Kanun uyarinca 6gretim
inovasyon alanlaridaki girisimler elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu C.1.1. Arastirma siirelerinin yonetimi Og‘re.tm.l ele.rrllamn arastirma yetkmhglm

g D.2.1. Toplumsal katki performansinin gelisimine i¢in uygulamalar ile

IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3 . . - o . N .

izlenmesi ve degerlendirilmesi Kurumun biinyesinde yer alan

birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve
bu amaglar i¢gin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmigtir.
Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uyarinca
Gorevlendirme:
21.Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dal1 Arastirma Goérevlisi Dr.
Gizem Koken’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda
egitim almas1 uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda |[Gorevlendirme, Universitemiz disinda
yiirtittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma Ulusal/Uluslararasi baska bir kurumda
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin gOrev yapan 6gretim elemanlarinin bilgi
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. [ve deneyimlerini artirmak amaciyla

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri yapilmaktadir. Toplumsal katki

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.2.3. Orenci kabulii, 5nceki grenmenin faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
taninmasi ve kredilendirilmesi nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
D.2.1. Toplumsal katki performansinin kaynaklarin olusturulmasi.
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

22.Uzman Dr. Figen Besyaprak ile Uzman Dr. Hasan Bulut’un Universitemiz Tip Fakiiltesi Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali Uremeye Yardimci Tedavi Teknikleri Merkezinde gdzlemci
olarak egitim almalari uygun goriildii.
23.Ankara Valiligi 1l Saglik Miidiirliigii Ankara Etlik Sehir Hastanesinde gorevli Dr. Gozde Elif
Tasar Kapaklh’nin Universitemiz Tip Fakiiltesi Tibbi Patoloji Anabilim Dalinda 6zel 6grenci
statiisiinde egitim almas1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandj
yuriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin toplum:
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin
universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme Universitemiz disinda
bir kurumda gérev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerinin
artirmak amactyla yapilmaktadir.
Gorevlendirme, Universitemiz disinda
[Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda
gdrev yapan 0gretim elemanlarinin bilgi
ve deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi

Ders Subelendirme:

24.Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimiinde 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Doneminden itibaren segcmeli statiide acilmasi uygun goriilen 6 dersin
subelendirilmesi uygun goriildii.
25.Giizel Sanatlar Enstitiisii Seramik Anasanat Dali Seramik Sanatta Yeterlilik ve Yiiksek Lisans
Programinda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren secmeli statiide agilmasi
uygun goriilen 4 dersin subelendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve &gretimde]
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim
etkinlikleri giiclendirilecektir.

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlariin iligkilendirilmesi,
Ders subesinin artirimi,

Egitim ve dgretim ile dlgme ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IB.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin
lyonetimi,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

degerlendirme siireglerinin yonetimine
iliskin ilke, kurallar ve takvim

Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo;
ders kitaplar1, gevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilir
\ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinim kullanim izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,

Kitap Basimi:

26.Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlileri tarafindan hazirlanan “Reader 27, “Technical
English 17 ile “Technical English 2” adli kitaplarin Universitemiz disinda kendi olanaklariyla

bastirilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stildyo; ders kitaplari, ¢cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklarin olusturulmas,
erigilebilir ve dgrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmasi.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinim
kullaniminin izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi




Pedagojik Formasyon Egitimi Hakkinda:

27.Universitemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda mezun dgrenciler igin ""Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programm" a¢ilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite]
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal
hedef ve  politikalara uygun  sekilde
gelistirilecek ve Ogrencilerin bilimsel geligimi
ve toplumsal yasama uyumlari desteklenecektir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi ile uyumlu; birimin §gretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina ve giincel gelismelere

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin
lyOonetimi

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
0grenmenin taninmasi ve
Kredilendirilmesi

cevap verecek sekilde 6gretim
programlarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve giincellemesi
amacina hizmet edecektir. Program
ciktilar1 ve ders kazanimlarinin
iliskilendirilmesi

Egitim ve dgretim ile 6l¢gme
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim siireglerine iliskin esaslar
ile Universitemizde bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilanmanin usul ve esaslari.
Egitim ve dgretim ile 6lgme
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim siireclerine iligkin esaslar
ile Universitemizde bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla

yapilanmanin usul ve esaslari,

Osgrenci Hakkinda:

28. Polath Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu &grencisi Mustafa Erdem’in durumunun
goriisiilerek Ogrenci kaydinin Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna yapilmasi

uygun gorildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2
Egitim ve dgretim; kalite odakli, bilimsel ve

toplumsal degisimlere, ulusal hedef ve
politikalara uygun sekilde gelistirilecek ve
0grencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal
lyasama uyumlari1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Alt Olgiit B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki
Ggrenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yemek Ucretleri:

29. 01 Eylil 2023 tarihinden itibaren Upiversitemiz ogrenci, personel ve diger paydaslarinin
beslenme hizmetlerinin kargilandig1 Ogrenci ve Memur Kafeteryalarinda sunulan beslenme
hizmetlerinin 6giin ticretleri gortisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir.

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Uygulamalardan elde edilecek gelir ile
birimin fiziki ve teknolojik altyapisinin
gelistirilmesi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. Ig ve Dis kaynaklar




