25.04.2024 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri:

Sozlesmeli Ogretim Uyesi Cahstirilmasi (2547 Sayili Kanunun 30. Maddesi):

1. 24 Temmuz 2024 tarihinde yas haddinden emekli olacak Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Serhat Unal’in Universitemizde sozlesmeli 6gretim iiyesi olarak ¢alistirilmasi hakkinda Fakiilte
Yonetim Kurulunun karar1 uygun goriilerek Yiiksekégretim Kurulunun goériisiine sunulmasina
karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi Ogrenci damigmanlik
2023-2027 Stratejik Plam iyilestirilecektir. sisteminde kullanilan tanimli
Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1 Yonetim stiregler ile Alaninda uzman
Siiregleri gelistirilecektir. emekli 6gretim iiyelerinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme B.3.2. Akademik destek hizmetleriB.4.1. Atama, egitim 0gretim faaliyetlerine
Raporu Hazirlama Kilavuzu yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri katki saglamak amaciyla
Siirtim 3 yapilan gorevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

2. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Basak Giiven, Dr. Aysen Siirmeb, Dr. Elif Reyhan
Sahin, Dr. Sercan Unal ile Dr. Meral Ilgaz Ergin’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Tip Fakiiltesinde ders vermek iizere gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde | Aragtirmaci insan giicliniin ayni
uluslararast  giincel egilimler dikkate | zamanda egitim 6gretim konusunda
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | niteliginin artirilmasi.

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogrenci damigmanlik sisteminde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri kullanilan tanimli siiregler ile
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Alaninda uzman emekli dgretim

kriterleri iiyelerinin egitim 6gretim

faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayili Kanunun 37. Maddesi):
3. Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Hasim Altinozlii’niin Eti Bakir A.S.’de ¢alisma yapmak iizere
Samsun’da gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Ulusal ve uluslararas: diizeyde
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | kurumsal isbirlikleri, gesitli kamu
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | kurum ve kuruluslarina yapilan
kazanimlarin tiniversiteye geri | gorevlendirmeler.

dondiiriilmesi saglanacaktir. Kummgn ggllsanlarmm
yetkinliklerine gére ulusal ve

uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlariin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):
4. Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yonca Ildes ile Ogretim Gorevlisi
Dr. Ozlem Pmar Oran’in Azerbaycan’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Ogretim  elemanlarmm  aragtirma
geligtirilecektir. yetkinliginin ~ gelisimine  yonelik
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu A.5.1. Uluslararasilasma yapilan gorevlendirmedir.
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 stireglerinin yonetimi Alaninda uzman insan
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve kaynaklarmin ulusal ve
gelisimi uluslararasi diizeyde egitim-
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ogretim siireglerinin gelistirilmesi
i¢in gérevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini  gelisimine  yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
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5. lIletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emre Toros’un Adana’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.
Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Ogretim  elemanlarinm  arastirma
gelistirilecektir. yetkinliginin  gelisimine  yo6nelik
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yapilan gorevlendirmedir.
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 gelisimi Alaninda uzman insan
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar kaynaklarinin ulusal ve
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi uluslararas: diizeyde egitim-

Ogretim siireglerinin geligtirilmesi

icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma

yetkinligini  gelisimine  yonelik

yapilan gorevlendirmedir.

6. Sirdiriilebilir Yerleskeler Koordinatorliigiinde gorevli Arastirma Gorevlisi Mine Saglamer’nin
Izmir’de gorevlendirilmesi uygun goriildii.

7. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sadi Seferoglu ile Miihendislik Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Doc. Dr. Berk Anbaroglu’nun Malatya’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 stireclerinin yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve i¢in gorevlendirilmesi
geligimi Ogretim elemanin arastirma
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve yetkinligini gelisimine
geligimi yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

8. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Dilek Tezcan Honca’nin MAN Tiirkiye A.S. Fabrikasi’nda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi [ Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri uluslararasi diizeyde egitim-

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
geligimi i¢in gérevlendirilmesi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve Ogretim elemanin arastirma
geligimi yetkinligini gelisimine yonelik
D.2.1. Toplumsal katki performansinin yapilan gorevlendirmedir.
izlenmesi ve degerlendirilmesi

9. Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Neslisah Yaren Kirci’'nin Belgika’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii. -
10.Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Gokberk Cavusoglu’nun Isve¢’te gorevlendirilmesi uygun

gorildil.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
geligtirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagsma egitim Ogretim siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 stireclerinin yonetimi gelistirilmesi i¢in gérevlendirilmesi.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Alanida uzman insan

geligimi kaynaklarinin ulusal ve

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar uluslararasi diizeyde egitim-

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi dgretim siireclerinin gelistirilmesi
igin gorevlendirilmesi Ogretim
elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.




-3-

11. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Miijgan Inézii Mermerkaya’nin Amerika Birlesik
Devletleri’nde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilme tarihlerinin degistirilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Ogretim elemanlarimin arastirma
gelistirilecektir. yetkinliginin gelisimine yonelik

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yapilan gérevlendirmedir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.4. Siire¢ yonetimi Yapilan gorevlendirmelerin degisen
kosullar dogrultusunda yeniden
degerlendirilmesi

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disit Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savilh Kanunun 39.

Maddesi):
12.Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Goérevlisi Ash Yoriik’in Hollanda’da gorevlendirilmesi uygun
goriildil.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Ogretim elemanlarinin aragtirma
gelistirilecektir. yetkinliginin gelisimine yonelik
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yapilan gorevlendirmedir.
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2 yonetimi Alaninda uzman insan
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | kaynaklarmin ulusal ve
kriterleri uluslararasi diizeyde egitim-
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
C.1.3. Doktora programlar1 ve icin gorevlendirilmesi
doktora sonrasi imkanlar Ogretim elemanin arastirma
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde iistiin
yeterlilige sahip olmasini saglamaya
yonelik yapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayilh Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

13.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Ruhi Onur’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

14.Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi flyas Yalem’in Bilkent
Cyberpark biinyesinde faaliyet gosteren Geoplato Miihendislik Miisavirlik insaat San. ve Tic.
A.S.’ye ortak olmak ve kurulan sirketin yonetiminde yer almak iizere gdrevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve [ 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler | elemanlarinin HT-TTM’de
artirillacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi 4691 sayili Kanun uyarinca dgretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin elemanlarinin HT-TTM’de
izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini stirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Sayili Kanun):
15. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Adnan Ozsoy’un GOLIVE Yazihm Hizmetleri
Anonim Sirketi’nde proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. siiregler tanimlidir. Siireglerdeki
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi sorumlular, is akisi ve yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 tizerine uygulamalar.
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Ogrenci Hakkinda:

16.Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Hizmet Anabilim Dali Yiksek Lisans Programi 6grencisi
Yigitcan Kayserili’nin durumunun goriisiilerek itirazinin reddine karar verildi.

17.Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Solmaz Buse Aydin’in durumu goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun Karar1 uygun goriildii.

18.Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu dgrencisi Omer Faruk Ates’in durumu

goriisiilerek Fakiilte Yonetim Kurulunun Karari uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas: giincel egilimler dikkate almarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Egitim-6gretim siiregleri ile ilgili
alinmug karardir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.3.4. Siire¢ yonetimi
B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve

Tim etkinliklere ait stregler ve alt
stirecler ile Egitim ve 6gretim ile 6lgme
ve degerlendirme siireglerinin

diploma yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim

Docentlik Atamasi:

19.Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Halide Ozge Basaran’in atanmas1 uygun goriildii.
20.Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Hasan Tolga Celik’in atanmasi uygun goriildii.
21.Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Selman Kesici’nin atanmasi uygun goriildii.
22.Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Goz Hastaliklart Anabilim Dalinda agik bulunan bir
docentlik kadrosuna Dog. Dr. Ozlem Dikmetas’in atanmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plan

Baglantisi
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Aciklama

Atamalar

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2




