30.11.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1t Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Ders Verme (2547 Sayihh Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Qgretim Uyesi Prof. Dr. Fatma Burcin Erol ile Prof. Dr. Ayse Deniz Bozer’in 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati bagma ficretle
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

2. Emekli Prof. Dr. Harun Tepe’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Edebiyat
Fakiiltesinde ders saati bagina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

3. Emekli Dr. Hasan Sinan Siiliiner’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Doneminde Edebiyat
Fakiiltesinde ders saati bagina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

4, Emekli Ogretim Uyesi Prof. Ayse Binnur Ekber’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Giizel Sanatlar Enstitiisii ders saati bagina {icretle gérevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas: giincel egilimler dikkate almarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri giiglendirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarini
lakademik/idari siire¢lerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/goreviendirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
IB.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme

kriterleri

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayili Kanunun 37. Maddesi):

5. Niifus Etiitleri Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. ilknur Yiiksel Kaptanoglu’nun Avrupa Birligi
tarafindan finanse edilen Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiiriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumun caliganlarinimn yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin

olusturulmasi hedeflenmistir.

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

6. Tip Fakiiltesi (")gretim" desi Prof. Dr. Feza Korkusuz’un Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) Itiraz Degerlendirme Kurulunda gorevlendirilmesi uygun

gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yurittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmast ve toplumsal kazanimlarin
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulug/alanlarda

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

7. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ugur Giil’iin Yunanistan’da gérevlendirilmesi uygun

gorildi.

8. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Vildan Goknur Haliloglu'nun Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildi.
9. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erhan Akpmar’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
10.Twp Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Taha Aksoy’un Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi Uygun goriildi.
11.Universitemiz Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Utku Perktas, Prof. Dr.
Mine Durusu Tannriéver, Ogretim Gorevlisi Serife Giiran ve idari Personelin Malatya’da
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

IAMAC 5: Toplumsal hizmetin kapsam ve
niteligini gelistirmek

Kurumun vizyon, misyon, stratejik
amag ve hedefleri ile politikalarna

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

IA.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
ID.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

uygun olarak tiim faaliyetlerine ait
stiregler i¢ ve dig paydas katilimu ile
yiiriitiilmekte, sonuglar erisilebilir
sekilde ilan edilerek tiim katilimcilar ile
paylasilmakta, paydaslarin akademik ve
idari rollerinin ve katkilarinin gelismesi
tesvik etmektedir

Kurumun caliganlarinim yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulus/alanlarda
goreviendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler aracilifiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dist Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

12 Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Serife Bilgic’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
B.4.1. Atama, yilikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora

sonras1 imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde tistiin yeterlilige
sahip olmasini saglamaya yonelik

yapilan gérevlendirmedir.
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13.Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Semra Akgoniillii'niin Amerika Birlesik Devletleri’nde
daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

0gretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde tistiin yeterlilige

sahip olmasini saglamaya yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

14.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Cemil Kocar, Prof. Dr. Mehmet Tombakoglu,
Prof. Dr. Ayhan Yilmazer, Prof. Dr. Sule Ergiin, Do¢c. Dr. Banu Bulut Acar ile Ogretim
Gorevlileri Dr. Mehmet Yildiz ve Dr. Oguz Berk Ozdemir’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

15.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Bilsay Siimer’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Mavinci Bilisim San. Ve Tic. A. S’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun

gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal
inovasyon alanlarindaki girisimler
artirtlacaktir.

4691 sayili Kanun uyarinca
0gretim elemanlarinin HT-TTMde
gorevliendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
ID.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun

blinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

hedeflenmistir.

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/c Maddesi):

16.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Hatice Oncel Cekim ile Dog. Dr. Ozge Karadag Atas’in
2023-2024 Egitim-Ogretim Giiz Doneminde Icisleri Bakanligi Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi Bagkanlig1 Giivenlik Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yurittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmast ve toplumsal kazanimlarin
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevliendirme,

2547 sayili kanunun 40/c Maddesi
geregi Bagka Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme.
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2547 Sayih Kanununun Ek Madde 34:

17.Dr. Filiz Demirci’nin Avrupa Birligi Ufuk Avrupa Projesi (HORIZON 2020-CSA)'nin “ICSE
Science Factory (ICSEfactory)” baslikli projesi kapsaminda Universitemiz Egitim Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Ogretim elemanlarmin uzmanhk
gelistirilecektir. alanlarina gére gorevlendirme,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu B.4.2. Ogretim ye'['lflnllkl‘er% Ve .geh'sm'n Ulusal ve .U11'1s1.arara'1s1 du;eyde
o C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi kurumsal isbirlikleri, ¢esitli
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3
D.2.1. Toplumsal katki performansinin kamu kurum ve kuruluslarina
izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilan gorevlendirmeler

Avliksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

18.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mustafa Aggiil’iin ayliksiz izinli sayilmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklari
lyonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/aragtirma/yonetim siireglerinin
; < . A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi gelistirilmesi ve/veya 6zel sebeplerden
IKurumsal I¢ Degerlendirme Raporu N NSV 1 - .
o IA.3.4. Siire¢ yonetimi dolay1 6zliik haklarina bagli olarak izin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 \erilmesi

Sinai Miilkivet Haklar1 Degerlendirme Komisvonu Kararlari:

19.Universitemiz Yénetim Kurulunun 11.05.2023 tarihli ve 2023-632 sayili karari ile uygun gériilen
Sinai Miilkiyet Haklari Degerlendirme Komisyon kararinin revize edilmesi ve 03 Kasim 2023
tarihinde gergeklestirilen SMHDK toplantisinda alinan kararlarmin teklif edilen sekliyle kabulii
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant IAMAC 2: "Aragtirma Universitesi" niteligini  [Kurumun, arastirma faaliyetlerini
gii(;lendinne.k. o ) o stratejik plani gergevesinde
Amag 3: : Girisimeilik ekosistemini belirlenen akademik 6ncelikleri ile
gliclendirmek _ — yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu ir 1. tArastlléma Slt(llreglermln Yonetimi ve l}edeﬂfzrlyle uyumlu, deger
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3 astirma Kaynaklari iretebilen Ve.toplu.m.sal faydaya
C.3. Aragtirma Performansi doniistiiriilebilen bigimde

yonetilmesi, bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olusturulmasi ve
bunlarin etkin sekilde kullanilmasi,
Kurumun, aragtirma faaliyetlerini
verilere dayali ve periyodik olarak
Olciilmesi, degerlendirmesi ve
sonuglarinin duyurulmasi ve
sonuglarinin degerlendirilmesi.

Analiz Ucretleri:

20.Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii analiz katki oranlarna iliskin 2023-2024 fiyat listesi teklif edilen
sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, Finansal kaynaklarin yonetimi.
personel, birim, hizmet ve kurum performanst [Kurumun biinyesinde yer alan
izlenerek, etkinlik ve etkililik diizeyi birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
artirilacaktir. uluslararasi diizeyde egitim/arastirma

faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A 3.3, Finansal yénetim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar




Ek Ders Ucretleri:
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21.Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretmen adayr 6grencilerinin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde “BEO 401, BSO 401 Ogretmenlik Uygulamas1” derslerinin geregi olarak Uygulama

Okul Miidiirii,

Uygulama

Okul Koordinatorii ve

Uygulama

Ogretmenlerinin

gorevlendirilmeleri ve ek ders iicretlerinin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

IAMAC 5: Toplumsal hizmetin kapsam ve
niteligini gelistirmek

Staj ve meslege ait uygulamalar,
0grenme firsatlari, 6grenme

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
IA.3.3. Finansal yonetim

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders
tasarimi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin
lyonetimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

ortaminin g¢esitligi, 6grenci is yiikii
ve kredilendirme amaciyla yapilan
gorevlendirme

Egitim ve dgretim ile dlgme ve
degerlendirme siireglerinin yonetimine
iliskin ilke, kurallar ve takvim
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
0grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde

uygulamalar

Egitim Ucreti:

22.Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Déneminde ikinci 6gretim
tezsiz yiiksek lisans programlarinda fiilen ders verecek Ogretim elemanlarina ders saati basina
odenecek ek ders ve sinav iicretlerinin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve dgretim
yetkinlikleri giliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapist,
personel, birim, hizmet ve kurum performanst
izlenerek, etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir.

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Uygulamalardan elde edilecek gelir
ile birimin fiziki ve teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

23.Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde dgrenim gorecek dgrencilerden alinacak kredi basina dgretim
iicretleri ve ders verecek olan Ogretim elemanlarina ders saati basina ddenecek ek ders tiicreti
katsayilarimin yeniden belirlenmesi hakkinda goriisiilerek teklif edilen sekliyle kabuli uygun

gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek, etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir.

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Uygulamalardan elde edilecek gelir
ile birimin fiziki ve teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar




Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

24.Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Berkan
Diilek'in Dogentlik Eser Inceleme Jiiri iiyeliginden uygun gériilen gekilme isteginin Dogentlik Sozlii
Sinavi jiiri tiyeligi olarak degistirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart Kurumdaki yonetim modeli ve
lyonetisim siirecleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.1.1. Yénetim modeli ve idari yap1 mekanizmalari, kontrol ve
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3 B.4.1. Atama, yiikseltme ve denge unsurlar; kurullarin ¢ok
gorevlendirme kriterleri sesliligi ve bagimsiz hareket
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kabiliyeti, paydaslarmn temsil

edilmesi, Ogretim elemaninin
uzmanlik yetkinligine gore
kisi/eser/aragtirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayisi veya etik
degerler ile
iliskilendirilememesi veya
fiziksel nedenler ile Dogentlik
Jiiri Uyeliginden Cekilme Istegi

Etik Kurul:

25.Hacettepe Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulunun yeniden yapilandirilmasi hakkinda
gorisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani IAMAC 4: Kalite odakli kurumsal kapasiteyi  |Kurumdaki yonetim modeli ve
gelistirmek idari yapi, karar verme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.1.1. Y onetigim modeli ve i(.iar‘i yapt mekanizmalan, kontrol ve de_n_%§
Hazirlama Kilavazu Siiriim 3 IA.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ungurlarl; kurullarin qu sgsllllgl ve
IB.4.1. Atama, yiikseltme ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
gorevlendirme kriterleri paydaslarin temsil edilmesi

amaciyla gorevlendirme.
lAlaninda uzman kisilerin egitim,
0gretim ve arastirma faaliyetlerini
yiiriitmek ve katki saglamak
amaciyla siireglere dahil edilmesi

Osrenci Hakkinda:

26.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi Gizem Uzlu Dolanbay’in durumu hakkinda Fakiilte
Yonetim Kurulunun karar1 uygun gorildii.

27.Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoloji Anabilim Dali Doktora 6grencisi Ofcan Oflaz’in durumu
hakkinda Enstitii Yonetim Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Tim etkinliklere ait sirecler ve alt
Onetisim siirecleri geligtirilecektir. stirecler ile Egitim ve 6gretim ile 6lgme
) A = PESTIN serlends ireclerini
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A-34. S‘f?e.‘? yon(it}ml. . Y M deger. en(.h.rm ¢ suregieriin
o B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi [yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 akvim

Profesorliilk Atamasi:

28.Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miithendisligi Boliimii Bilgisayar Donanimi Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Mehmet Erkut Erdem’in atanmas1 uygun goriildi.

29.Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Yapay Zeka Miihendisligi Anabilim
Dalinda agik bulunan bir profesdrliik kadrosuna Dog. Dr. Tunca Dogan’in atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklari |Alaninda uzman insan kaynaklarinin
Onetisim siirecleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
. - . A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda
IKurumsal I¢ Degerlendirme Raporu N N . . .
e B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uzman insan kaynaklarin1 akademik
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 . - N L TR
kriterleri siireglerinin ve yetkinliklerinin

gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi




