
30.12.2021 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem 

ve Ek Gündem Maddeleri  

Öğretim Görevlisi Ataması (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Rektörlük (Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı) Öğretim Görevlisi Eda Köse 

Uysal’ın görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

2. Rektörlük (Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü) Öğretim Görevlisi 

Perihan Tekeli’nin görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

3. Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Bilimleri ve Temel Eğitim Anabilim Dalı Öğretim Görevlileri 

Dr. Sevil Buzcu, Dr. Fatma Türkyılmaz, Dr. Sıddıka Demirtaş, Dr. Zafer Çepni’nin 2021 – 

2022 Eğitim – Öğretim Yılı Bahar Döneminde Eğitim Bilimleri Enstitüsü’nde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

4. Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Araştırma Görevlileri Dr. Ayşegül Deniz,  Dr. Ayça 

Ülker’in 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Bahar Döneminde Eğitim Fakültesi’nde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

5. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Çağrı 

Sevin’in 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Bahar Döneminde İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

6. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Ercem 

Erkul’un 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Bahar Döneminde İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

7. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Gamze 

Erükçü Akbaş’ın 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Bahar Döneminde İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

8. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. İlkay Başak 

Adıgüzel’in 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Bahar Döneminde İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

9. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Gökhan 

Topçu’nun 2021 – 2022 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

10. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölümü Araştırma Görevlisi                        

Dr. Sevil Dumanoğulları’nın 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Bahar Döneminde İktisadi ve 

İdari Bilimler Fakültesi’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

11. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye Bölümü Araştırma Görevlileri Dr. Sibel Özcan,  Dr. 

Hüseyin Taylan Eğen,  Dr. Mustafa Kızıltan’ın 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Üniversitelerin Uygulama Alanına Yardımı (2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi):  

12. Fen Fakültesi Kimya Bölümü Öğretim Görevlisi Dr. Semra Akgönüllü’nün görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

13. Eczacılık Fakültesi Farmasötik Kimya Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Selma Saraç 

Tarhan’ın görevlendirilmesi uygun görüldü. 

14. Üniversitemizde görev yapan Öğretim Elemanlarının görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

15. Ankara Devlet Konservatuvarı Yaylı Çalgılar Anasanat Dalı Öğretim Görevlisi Seçil İrem 

Keskin’in Macaristan’da daha önce yapılan görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

16. Tıp Fakültesi Tıbbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. Mervenur Demir 

Çuha’nın görevlendirilmesi uygun görüldü. 

17. Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Halk Bilimi Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Selçuk 

Gündüz’ün görevlendirilmesi uygun görüldü. 
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18. İletişim Fakültesi Toplum ve İletişim Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Burcu Şimşek, 

Bilişim ve Enformasyon Teknolojileri Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Evren Sertalp ile 

Radyo – Televizyon Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. Eda Çetinkaya Yarıçam’ın 

görevlendirilmeleri uygun görüldü 

19. Sağlık Bilimleri Fakültesi Odyoloji Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Hilal Dinçer D’alessandro’nun  

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

20. Türkiyat Araştırmaları Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Evgenia Kermeli Ünal’ın daha önce 

2547 sayılı Kanunun 40/d maddesi uyarınca uygun görülen görevlendirilmesindeki kanun 

maddesinin 39 uncu madde olarak değiştirilmesi uygun görüldü. 

Şehir Dışı Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesi): 

21. Eczacılık Fakültesi Farmasötik Toksikoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşe Nurşen 

Başaran’ın görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Teknokent Görevlendiresi (4691 Sayılı Kanun): 

22. Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bora Yıldırım’ın 

Teknokentte görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

23. Mühendislik Fakültesi Maden Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yılmaz Özçelik,  

Dr. Öğr. Üyesi Emre Yılmazkaya’nın Teknokentte görevlendirilmesi uygun görüldü. 

24. Sağlık Bilimleri Fakültesi Ergoterapi Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Çiğdem Öksüz’ün 

Teknokentte görevlendirilmesi uygun görüldü. 

25. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü Araştırma Görevlisi Onur Enginar’ın 

Teknokentte daha önce yapılan görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

Ders Şubelendirme: 

26. Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyal Hizmet Anabilim Dalı Doktora Programında zorunlu statüde yer 

alan “SHO 781 Araştırma Yöntemleri ve Yayın Etiği” dersinin mevcutta 1 olan şube sayısının 

2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Bahar Döneminden itibaren 2’ye çıkarılması uygun görüldü.  

27. Sosyal Bilimler Enstitüsü İktisat Anabilim Dalı İngilizce İktisat Yüksek Lisans Programında 

zorunlu statüde yer alan “ECO 610 Seminar” dersinin mevcutta 1 olan şube sayısının 2021 – 2022 

Eğitim – Öğretim Yılı Bahar Döneminden itibaren 20’ye çıkarılması uygun görüldü. 

28. Sosyal Bilimler Enstitüsü Psikoloji Anabilim Dalı Klinik Psikoloji Yüksek Lisans Programında 

seçmeli statüde yer alan “PSL 669 Psikoterapi Süpervizyonu-I” ile “PSL 670 Psikoterapi 

Süpervizyonu-II” derslerinin mevcutta 3 olan şube sayılarının, Klinik Psikoloji Doktora 

Programında seçmeli statüde yer alan “PSL 767 İleri Yetişkin Psikoterapisi ve Süpervizyonu-I”, 

“PSL 768 İleri Yetişkin Psikoterapisi ve Süpervizyonu-II”, “PSL 769 İleri Yetişkin 

Psikoterapisi ve Süpervizyonu-III” ile “PSL 770 İleri Yetişkin Psikoterapisi ve  Süpervizyonu-

IV” derslerinin mevcutta 1 olan şube sayılarının 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Bahar 

Döneminden itibaren 6’ya çıkarılması uygun görüldü. 

29. Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyal Hizmet Anabilim Dalı Yüksek Lisans Programında zorunlu 

statüde yer alan “SHO 625 Sosyal Hizmet Ortamlarında Uygulama I”, “SHO 633 Sosyal 

Hizmet Semineri” ile seçmeli statüde yer alan “SHO 662 Sosyal Hizmet Ortamlarında 

Uygulama II” derslerinin mevcutta 1 olan şube sayılarının, Sosyal Hizmet Anabilim Dalı Doktora 

Programında zorunlu statüde yer alan “SHO 706 Alan Çalışması I” ile “SHO 726 Alan Çalışması 

II” derslerinin mevcutta 5 olan şube sayılarının 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Bahar 

Döneminden itibaren 15’e çıkarılması uygun görüldü. 

30. Sosyal Bilimler Enstitüsü Sağlık Yönetimi Anabilim Dalı Yüksek Lisans Programında zorunlu 

statüde yer alan “SKY 631 Sağlık ve Hastane Yönetiminde Seminer” dersinin mevcutta 1 olan 

şube sayısının 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Bahar Döneminden itibaren 15’e çıkarılması 

uygun görüldü. 
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Doçentlik Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği: 

31. Mühendislik Fakültesi Elektrik – Elektronik Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Feza 

Arıkan’ın doçentlik sözlü sınav asıl jüri üyeliğinden çekilme isteği uygun görüldü. 

32. Edebiyat Fakültesi Amerikan Kültürü ve Edebiyatı Bölümü Uluslararası Sözleşmeli  Öğretim 

Üyesi Prof. Dr. Tanfer Emin Tunç’un doçentlik eser inceleme jüri üyeliğinden çekilme isteği 

uygun görüldü. 

2914 Sayılı Kanunun 15. Maddesi ile 84/7784 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı Uyarınca 

Görevlendirilme: 

33. Üniversitemiz Ankara Devlet Konservatuvarı’nda 2022 Mali Yılında sözleşmeli statüde 

çalıştırılması düşünülen 25 Sanatçı Öğretim Elemanı, Sanat Uygulatıcısı ve Sahne Uygulatıcılarının 

yeniden görevlendirilmeleri ile aylıklarına esas olacak puanları uygun görüldü. 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi: 

34. Ankara Valiliği İl Sağlık Müdürlüğü Dışkapı Yıldırım Beyazıt Eğitim ve Araştırma Hastanesi İç 

Hastalıkları Kliniği’nde görevli Dr. Beyza Taşkent Sezgin’in Üniversitemizde zorunlu 

rotasyonunu yapmasına izin verilmesi uygun görüldü. 

35. Güney Kore Inha Üniversitesi Tıp Fakültesi Kulak, Burun ve Boğaz Anabilim Dalında görevli 

Dr. Doston Sultonov’un Üniversitemizde özel öğrenci statüsünde eğitim almasına izin verilmesi 

uygun görüldü. 

 Öğrenci Kontenjanları: 

36. Bilişim Enstitüsü Eğitimde Bilişim Teknolojileri Anabilim Dalı Uzaktan Öğretim Eğitimde Bilişim 

Teknolojileri Tezsiz Yüksek Lisans Programına 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Bahar 

Dönemi’nde alınacak öğrenci kontenjanları uygun görüldü. 

37. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Anabilim Dalı 

lisansüstü programlarına 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Bahar Dönemi’nde alınacak öğrenci 

kontenjanları uygun görüldü. 

Öğrenci Hakkında: 

38. Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü öğrencisi Buket Şahin ile öğrencisi 

Gözde İrem Demir’in durumları hakkında Fakülte Yönetim Kurulu kararı uygun görüldü. 

ÜNİ 101 Üniversite Yaşamına Giriş Dersi:                                                  

39. Üniversitemizde 2021  - 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz veya Bahar Dönemi sonunda muhtemel 

mezun durumunda olan ve daha önce “ÜNİ 101 Üniversite Yaşamına Giriş” dersini hiç almamış 

ya da alıp başarısız olmuş öğrenciler için 17 Ocak 2022 tarihinde bir günlük “ÜNİ 101” dersinin 

açılması, öğrenci başvurularının kayıtlı oldukları program / bölümlere yapılması ve Öğrenci 

Daire Başkanlığı’na 13 Ocak 2022 tarihine kadar başvuruların bildirilmesi uygun görüldü. 

Yönerge :                                                  

40. “Hacettepe Üniversitesi İşçi Disiplin İşlemleri Yönergesi” uygun görüldü. 

41. Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün Gelir Getirici Faaliyet Cetvelinde puanı olmayan Diş 

Tedavi Hizmetlerinde Sağlık Bakanlığı’nın Tıbbi İşlemler Yönergesi Ek 1-Girişimsel İşlemler 

cetvelinde belirlenen puanların uygulanması uygun görüldü. 

Kadro Aktarma :                                                  

42. Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine 

ve Kullanılmasına ilişkin Yönetmeliğin 4. maddesinin 8. fıkrası uyarınca 2022 yılı için 

öğretim elemanı kadro planlaması uygun görüldü. 

 


