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VE TERIMLER SOZLUGU

Universite butiiniinde egitim — 6gretim siireclerinin tanimlanmasi, ortak aklin ise kosulmasi ve

deneyimlerin paylasilarak gelistirilmesi icin dil birliginin saglanmasi 6nemlidir.

Raporun bu bélimi Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Komisyonu
tarafindan asagidaki kaynaklardan yararlanilarak olusturulan “Hacettepe Universitesi Kalite
Komisyonu Akademik Tanim ve Terimler Sézliigii” icinde yer alan tanimlari icermektedir. Bu
¢alismanin farkli akademik alanlar ve disiplinlerin ayni kavram ya da terime farkli tanimlari ile

genisletilebilecegini dlislinliyoruz.

YARARLANILAN KAYNAKLAR

- Yuksekogretim Kalite Kurulu “Tanim ve Terimler Sozluga”
https://portal.yokak.gov.tr/terimler-sozlugu/

- Sozluk Dergisi “Tip Terimleri S6zIGgu” Cilt: 6 Sayi: 4 Logos Tip Yayinciligi Nisan 2018

- Turk Dil Kurumu https://kelimeler.gen.tr/sozlukte-ara?
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A

Acik uclu soru open-ended question Kisinin
konu hakkindaki bilgisi, distncesi ve
Onerisini 6grenmek icin sorulan, “evet-
hayir” gibi sozclklerle yanitlanamayan
sorular. krs. kapali uglu soru

Akademik liyakat Akademik yasamin tim
evreleri ve 0gretim, yonetim ve akademik
degerlendirmelere iliskin gérevlere uygun
ve yarasir olmaktir.

Akil hocasi mentor yonder

Akran peer Yas, meslek, toplumsal durum
vb. bakimindan birbirine esit olanlardan
her biri. paydas

Akran degerlendirmesi peer evaluation
Gozden gecirme veya degerlendirmenin o
konuda birbirlerine esit veya asagi yukari
ayni diizeyde olan bireyler tarafindan
yapilmasi. akran gozden gegirmesi

Akran gozden gecirmesi peer review akran
degerlendirmesi

Akran sinamasi peer assessment
Sinamanin ilgili konuda birbirlerinin esiti
veya asagl yukari ayni diizeydeki bireyler
tarafindan yapilmasi.

Akranla 6grenme peer assisted learning
Birbirlerine esit olan veya asagl yukari ayni
diizeyde olan bireylerin bir konuyu
birbirlerini destekleyerek 6grenmeleri.

Akreditasyon accreditation es
yetkilendirme

Alan domain konu veya calisma cevresi.

Alistirma practice Bir davranisin veya
uygulamanin iyilestirilmesi veya

/ustalasma amaciyla yinelenmesi.
uygulama, pratik

Amag aim, goal Egitim alaninda bir
etkinlige, bir eyleme veya bir ise baslarken
erisilmek istenilen, 6grenim sirecine
bitlnlik ve anlam kazandiran sonug.

Amaglanan miifredat intended curriculum
istenen egitim programi

Amachi uygulamalar deliberate practice
Hedefleri tanimlanmis ve her asamada geri
bildirim verilen tekrarl uygulamalar.

Anahtar performans gostergesi Kurumun
stratejik amacg ve hedefleri dogrultusunda
mevcut ve gelecekteki basarisi icin en
kritik olan performans gostergeleridir.
Kurumun misyonu ve hedefleri ile iliskili,
O0zglnlGguni en cok yansitan ve gelisimini
izlemekte en 6nemli oldugunu distindigu
temel performans gostergeleri olarak da
tanimlanir.

Analitik degerlendirme analytic
assessment ¢oziimlemeli degerlendirme

Arastirma research Belirli bir konuda
neden sonug iliskisini kurmak Gzere
planlanmis, yontemli bilimsel inceleme.

Arastirma gorevlisi resident Belirli bir
uzmanlik alaninda, uzmanlasmak icin
egitim alan lisans mezunu kisi.

Artinlmis gergeklik augmented reality
Kullanici deneyimini artirmak amaciyla
gercek diinyadaki nesneler veya yerlerin
Uzerine bilgisayarda olusturulan sayisal
bilgilerin yerlestirilmesi.

Atama Egitim - 6gretim kadrolarindan
herhangi birisinde ilk kez ise alinmay! ifade
eder.
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Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) Hayat
Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (AYC), yeterliliklerin anlasiimasi
ve karsilastirilmasi igin gelistirilen hayat
boyu 6grenme politika aracidir. AYC,
yeterliliklerin isverenler, bireyler ve
kurumlar tarafindan daha iyi anlagiimasini
saglayarak, ¢alisanlarin ve 6grenenlerin
yeterliliklerini diger bir Glkede
kullanabilmesinin yolunu agmakta,
Ulkelerin yeterlilik sistemlerinin
birbirleriyle baglantisini saglayan ortak
karsilastirma araci islevi gormektedir.
(https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/avr
upa-yeterlilikler-cercevesi )

Ayakta saglik hizmeti ambulatory care
Hastayi saglk kurulusuna yatirmadan
verilen tedavi ve bakim hizmeti.

Ayakta saglik hizmeti 6gretimi
ambulatory care teaching Hastayi saglik
kurulusuna yatirmadan verilen tedavi ve
bakim hizmetlerine iliskin 6gretim.

B

Bagimsiz ¢alisma independent study
Ogrencinin 6nceden belirlenmis 6grenim
hedeflerine ulasmak icin gézetim ve
aninda yonlendirme olmadan bagimsiz
olarak calismasi.

Bagimsiz ¢calisma saatleri Ogrencilerin
akademik ve sosyal ilgilerine yonelik
kullanabilecekleri egitim programi
icerinde tanimlanmis galisma saatleridir.

Baghlik affiliation Bir kurumun bir baska
kurum veya organizasyonla iliskisi,
ortakhgi, Gyelik.

Basari achievement Kisinin yetenek ve
yetismeye bagl olarak gosterdigi ansal
veya eylemsel etkinliklerinin olumlu

Urdnd. Muvaffakiyet

Basari testi achievement test Bir
Ogrencinin veya bir 6grenci toplulugunun
belli bir konuda, genellikle belirli bir
O0gretim sonunda elde ettigi bilgi, beceri ve
anlayisi 6lcen test.

Basarim performance performans

beceri skill Kisinin yatkinlik ve 6grenime
bagh olarak bir isi basarma ve bir islemi
amaca uygun bicimde sonucglandirma
yetenegi.

Belgelendirme (l) certification Bir kisinin,
egitim programinin veya kurumunun belirli
Olcltlere, diizenlemelere uygun
oldugunun / yetkinliginin bagimsiz bir
kurum veya kurulus tarafindan yazili
olarak belirlenmesi. krs. belgelendirme (ll)

Belgelendirme (ll) licensure Kisinin belirli
bir alanda yeterli ve yetkin olduguna dair
belgelendirme, lisanslama. krs.
belgelendirme (I)

Belirtke tablosu blueprint Bir egitim
programinda yer alan hedefler, egitim
icerigi, degerlendirme 6gelerinin ve
iliskilerinin gosterildigi cizelge.

Benzetim simulation simiilasyon

Beyin firtinasi brain storming Kisilerin bir
araya gelip herhangi bir konuyla ilgili
duslincelerini tartismaksizin acgiklayarak
birbirleriyle fikir alisverisinde bulunmalari.

Bigimlendirici sinama formative
assessment Ogrencilerin hedeflenen
kazanimlara ulasip ulasmadiklarini ve
gelisim alanlarini belirleyerek gelisimlerini
desteklemeyi amaglayan sinama. krs.
gelisim sinavi

Bilgi knowledge 1. Ogrenme, arastirma
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veya gozlem yoluyla elde edilen gergek. 2.
Kurallardan yararlanarak kisinin konuya
yonelttigi anlam.

Bilgilendirme briefing Similasyon
uygulamasinin hemen 6ncesinde
uygulama, ortam, dikkat edilecek noktalar
konusunda bilgilendirme.

Bilgisayar okuryazarlhigi computer literacy
Temel bilgisayar kullanimini bilme,
bilgisayar yardimiyla bilgiye ulasma,
bilgisayar teknolojilerini takip edebilme.

Bilgi yonetim sistemi Kurumun, bilgileri bir
araya getirmeyi, diizenlemeyi, saklamayi
ve gereksinim duyuldugunda kolaylikla
erisilebilmesini saglayacak bilisim altyapisi
ve sistemleridir.

Bilgi yonetimi Kurumlarin, misyon ve
stratejilerini basarmak amaciyla; sahip
oldugu kritik bilgiyi tanimlama, bilginin
edinimi ve paylasiimasi strecleridir.

Bilisotesi metacognition ustbilis

Biligsel alan cognitive domain Egitim
uygulamalariyla bireylere kazandirilacak
bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve
degerlendirme bilesenlerini iceren alan.
krs. Bloom taksonomisi

Bireysellestirilmis 6gretim individualized
teaching Ogrenciler arasindaki bireysel
farklihklari gbzeterek her 6grenciye kendi
beklentileri ve yetenegi dlclisiinde
o0grenme olanagi saglayan ogretim.

Birinci basamak tedavi hizmetleri primary
medical care Yatirilarak hasta tedavi
edilmeyen saglik kuruluslarinca sunulan
ayaktan tedavi hizmeti.

Bloom Taksonomisi Blooms Taxonomy
Bilissel, duyussal ve psikomotor
alanlardaki hedeflerin agsamali olarak en

basitten en karmasiga dogru siralandigi
siniflama.

Bologna Siireci Bologna Process Avrupa
Ulkeleri arasinda yiksekogretim ve
akademik konularda standartlar
gelistirmek, ayriliklari en aza indirgeyerek
egitim sistemlerini gelistirmek, seffaflik,
taninirlik ve hareketlilik stireclerinin
artirilmasi amaciyla gerceklestirilen
toplantilar ve anlasmalari kapsayan slireg.

Buldurucu heuristic Ogrencinin bagimsiz
arastirma ve inceleme yoluyla 6grenmeye
ozendirildigi bir 6gretim yontemi. Bulussal

Bulussal heuristic buldurucu
Biitiinciil holistic kapsamli

Biitiinciil degerlendirme holistic
assessment Performansi olusturan
ozellikleri alt boyutlara ayirmadan timd
icin yapilan degerlendirme.

Biitiinciil degerlendirme odlgegi global
rating scale Karmasik veya kapsamli
beceri, islem veya uygulamanin
gerceklestirilmesinin ve ne kadar iyi
gerceklestirildiginin genellikle dereceli bir
Olcek kullanilarak degerlendirilmesi icin
kullanilan 6lgcme araci. krs. bitiincul
degerlendirme, kontrol listesiyle
degerlendirme

Butiinleme sinavi make-up examination
Ogrencinin basarisiz oldugu bir sinav icin
verilen yeniden degerlendirilme hakki.

Butiinlesme integration Pargalarin anlaml
ve uyumlu bir sekilde bir araya gelerek
bltlnU olusturmasi.

Biitlinlestirilmis egitim programi
integrated curriculum Egitim programinin
cesitli yonlerini belirlenen konu alanlarina
gore anlamli bir birliktelik igerisinde
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yapilandirarak diizenleyen egitim
programi.

¢

Cekirdek egitim programi core curriculum
Bir fakiilte mezununun sahip olmasi
gereken temel gerekliliklere veya
yeterliklere yonelik olan ve fakilte egitimi
suresince her bir 6grencinin 6grenmesi
gereken konulari ve bunlarin hangi
dizeyde Ogretilecegini veya
kazandirilacagini iceren belge. CEP

CEP core curriculum “Cekirdek Egitim
Programi” teriminin Tlrkge kisaltmasi.

Cikt1 output: Bir slirecin sonunda ortaya
¢ikan drdn.

Ciraklik apprenticeship Bir meslek alaninda
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanliklarinin gergek calisma ortaminda
ve uzman gozetimi altinda gelistirilmesi.

Cok disiplinli multidisciplinary Birden ¢ok
akademik bilim dalini ilgilendiren.

Cok kaynakh degerlendirme multisource
evaluation Ogrencinin farkli gruplar
tarafindan degerlendirildigi, 6grenmeye
rehberlik eden ve performans gelisimini
destekleyen bir cesit bicimlendirici
degerlendirme yontemi. degerlendirme,
360° (1), degerlendirme, 360° (I1)

Cok kaynakh geri bildirim multisource
feedback Ogrencinin, farkh gruplar
tarafindan performansina iligskin geri
bildirim almasi.

Cok meslekli multiprofessional Karsilikh bir
etkilesim olmaksizin birden ¢ok meslek
grubunun iginde oldugu, birden ¢ok

meslek grubunu ilgilendiren.

Coktan se¢meli sorular multiple choice
questions, MCQ Kok, ydénlendirme (soru)
ve olasi segeneklerden olusan, genellikle
tek secenegin dogru oldugu bilgi alaninin
Olgme ve degerlendirmesinde kullanilan
test maddesi. CSS

Coéziimleme debriefing Similasyon
uygulamasi sonrasinda katilimcilarin
yansitma (refleksiyon) yaptigi, akranlarin
ve yonlendiricinin geri bildirim verdigi
egitsel siurec.

Coziimlemeli degerlendirme analytic
assessment Performansi olusturan
ozellikleri alt boyutlara ayirarak yapilan
degerlendirme. analitik degerlendirme

CSS multiple choice questions, MCQ
“Coktan Segmeli Sorular” teriminin Tiirkge
kisaltmasi.

D

Danisma ounseling Bilgi ve goris alma.

Davranig behavior organizmanin uyaranlar
karsisindaki tepkilerin blitiinii.

Degerlendirme (1) appraisal Niteliklerini,
basarilarini veya ihtiyaclarini
degerlendirmek icin birisini veya bir seyi
inceleme eylemi. krs. degerlendirme (l1),
degerlendirme (lll), elestirel
degerlendirme

Degerlendirme (1) assessment 1. Olgme
ve degerlendirme. 2. Bilgisini, yetenegini,
yeterliligini veya niteligini yoklamak,
sinamak. krs. degerlendirme (1),
degerlendirme (lll), elestirel
degerlendirme
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Degerlendirme (Ill) evaluation Olciimle
elde edilen verilerin bir 6lgitle
karsilastirilarak yorumlanmasi, anlam

¢ikarilmasi, karara ve sonuca varilmasi. krs.

degerlendirme (l), degerlendirme (ll),
elestirel degerlendirme

Degerlendirme 6lgegi rating scale
Degerlendirilecek nesneyi dogru, nesnel
bilgilere gore ve dnceden belirlenmis
ozellikler agisindan degerlendirmek
amaciyla diizenlenen 6lgme araci.

Degerlendirme, 360° () assessment, 360°
¢cok kaynakli degerlendirme

Degerlendirme, 360° (ll) evaluation, 360°
cok kaynakli degerlendirme

Demonstrasyon demonstration gbsterme

Deneyerek 6grenme experiential learning
Bireylerin 6nceki deneyimleri isiginda yeni
deneyimlerini anlamlandirmak amaciyla
eylemlerini dislinerek analiz etmesi,
degerlendirmesi ve yeniden
yapilandirmasi. yasantisal 6grenme

Deneysel 6grenme experimental learning
deneyerek 6grenme

Ders lecture sunum

Ders disi etkinlikler extracurricular
activities Egitim programi kapsami
disindaki etkinlikler.

Ders 6grenme ciktilari / kazanimlari Bir
ders 6grenme slirecinin sonunda
0grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve
yetkinliklerdir. Bilissel, duyussal ve psiko-
motor anlamda 6grencinin bir ders
sonunda kazanacaklarini gosterir.

Devinissel alan psychomotor domain
psikomotor alan

Dillendirme speak up Karsilasilan
problemli bir durumu bildirme, anlatma,
aciklama sorumlulugu gosterme.

Dis bilesenler ilgili bakanligi, meslek
orgltleri (birlikler, alan uzmanhk
dernekleri vb.), toplum ve ilgili diger sivil
toplum kuruluslari gibi taraflardir.

Dis degerlendirici Kurumsal dis
degerlendirme programinda gérev yapmak
Uzere Yuksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendirme sirecini yliritmeye yetkin
kisidir.

Dis degerlendirme Bir ylksekogretim
kurumunun ya da programinin kalitesinin
bagimsiz dis degerlendirme ve
akreditasyon kuruluslari tarafindan
degerlendirilme slrecidir.

Disiplin temelli yaklasim discipline-based
approach Klasik egitim olarak da
adlandirilan, egitim programinin organ
sistemleri yerine bilim alanlari temelinde
olusturuldugu egitim yaklasimi.

Disiplinler arasi interdisciplinary Bilim
alanlari arasi. krs, disiplinler arasi
6grenme

Disiplinler arasi 6grenme interdisciplinary
learning Sorunlar veya konularin bir
baslangic noktasi olarak alinarak farkh
bilim alanlarina ait acilardan incelenmesi.

Dogru-yanlis tipi test maddesi true-false
item Sinananin dogruluguna veya
yanlisligina karar verdigi, bilginin 6lgme ve

degerlendirmesinde kullanilan 6nerme.

Doktor doctor 1. Tip fakiltesi mezunu.
hekim 2. Doktora egitimini tamamlayan.

Doniit feedback geri bildirim

Duyussal alan affective domain Egitim
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uygulamalariyla bireylere kazandirilacak
ilgi, deger verme, farkindalik, sorumluluk
ve tutumlar gibi davranis egilimleri ve
duygusal bilesenlerini iceren alan. krs.
Bloom taksonomisi

E

E-gelisim dosyasi e-porfolio Elektronik
ortamlar kullanilarak hazirlanan gelisim
dosyasi. e-portfolyo

Egitici educator Egitimi saglayan, egitim
isiyle ugrasan

Egitici instructor 1. Egitimi saglayan,
egitmeye elverisli veya egitsel degerleri
bulunan kisi. 2. Belli bir bilgiyi veya
beceriyi 68retmeyi kendisine meslek
edinmis kimse.

Egitici gelisimi faculty development
Egiticilerin rollerini yerine getirmelerini
saglayan yetkinlikleri gelistirmelerini ve
Uretkenliklerini korumalarini destekleyen
sireclerin tamami.

Egitici gelisim programlarn Ogretim
elemanlarinin kurumsal ve akademik
rolleri baglaminda ortaya c¢ikan
gereksinimlerine yonelik olarak
diizenlenen, egitim programi amag ve
hedefleri, 6gretim stratejileri, dlgme-
degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi,
ylritilmesi ve degerlendirilmesi
sireclerine iliskin egitim becerilerinin
kazandirilmasi amaci ile gelistirilen egitim
programlaridir.

Egitici hasta patient instructor Kendi
bedeni lizerinde girisimsel olmayan
muayeneleri 6gretmek lGzere egitim almis
standart hasta.

Egitim education Bireyde davranis
degistirme stireci.

Egitim amaglari Bir programin egitsel
misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil
karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari,
mezunlarin bir programi bitirmelerini
izleyen birkag yil icinde gergeklestirmeleri
beklenenleri tanimlayan ifadelerdir.

Egitim bilimcisi educationist Egitim bilimi
alaninda uzman kisi.

Egitim hedefleri educational objectives Bir
egitim sirecinin sonunda kazandirilacak
olan hedefler.

Egitim iklimi educational climate Egitim
ortamindaki kisiler tarafindan algilanan ve
davranislari etkileyen 6grenme ortaminin
niteligi ve bunun temel alindigi ortak
davranislar bitlnd.

Egitim - 6gretim kadrosu Universitelerde
gorevli 6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri
ve arastirma gorevlilerini ifade eder.

Egitim - 6gretim kalite politikasi Kurumun
paydaslarinin katilimi ile olusturdugu;
egitim - 68retim slreclerindeki egitime
bakis acisini, dnceliklerini, hedeflerini ve is
yapis bicimini ifade eden bir cercevedir.

Egitim programi curriculum Ogrenene,
okul ve okul disinda planlanmis etkinlikler
yoluyla saglanan 6grenme yasantilari
dizenegi. Miifredat

Egitim programi standartlari curriculum
standards Egitim programinin bir kurul
veya yetkili organizasyon tarafindan asgari
sartlari belirlenmis olcltleri.

Egitim yonlendiricisi tutor Ogrenen
merkezli uygulamalarda 6grencilerin
O0grenim kazanimlarina ulasmalarini
destekleyen veya kolaylastirici rol Gstlenen
o0gretim elemani, kolaylastirici. krs. klinik
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egitim yonlendiricisi
Egitimsel educational egitsel

Egitsel educational Egitici yoni veya
degeri olan, egitimle ilgili.

Ekip ¢alismasi Meslek ekiplerinin her bir
Uyesinin kendi alanina 6zgu ¢alisma
surdldrmesinin yani sira birbirini
tamamlayan nitelikte isbirligi yapmasidir.

Elektronik 6grenme e-learning e-6grenme

Elestirel degerlendirme critical appraisal
Kanitlarin gecerliliginin, sonuclarinin ve
kisinin calismasiyla olan ilgisinin sistematik
olarak degerlendirilmesi ve yorumlanmasi
slreci.

Empati empathy Karsisindaki bir kisinin i¢
dinyasindaki duygulari ve bakis agisini
anlamayi ve bu anlayisi iletebilmeyi iceren
bilissel 6zellik.

En iyi kanita dayali tip egitimi best
evidence medical education, BEME Egitim
yontem ve yaklasimlarinda en iyi kanitlarin
temel alinmasi.

En iyi uygulama bestpractice Dogru veya
en etkili oldugu kabul edilen veya
ongorilen mesleki islemler ve siirecler
butind.

Entegre 6gretim integrated teaching
Ogrenim kazanimlarinin farkli disiplinlerin
katihm ve katkisiyla bir arada islenerek
bitlinsel 6grenmeye ulasmayi hedefleyen
program modeli.

E-6grenme e-learning Bireyin bilgiye
zaman ve mekandan bagimsiz olarak
senkron (es zamanl) veya asenkron (farkl
zamanlarda) erismesini ve 6grenmesini
saglamak amaciyla internet ve benzeri
iletisim teknolojilerinin kullaniimasi,
elektronik 6grenme.

E-portfolyo e-portfolio e-gelisim dosyasi

Erken klinik temas early clinical contact
Klinikle erken karsilagma.

E-saghk e-health Internet lzerinden
saglanan her tirli elektronik saglik hizmeti

Es yetkilendirme accreditation Yasal bir
organin bir egitim kurumunu veya egitim
programini amaclanan egitim hizmetlerini
sunmak i¢in onaylanmis olgutleri
karsilamasi agisindan arastirmasi,
degerlemesi ve tanimasi slireci.
Akreditasyon

Etik ethics iyi ve dogru kavramlarinin ne
oldugunu, “mutlak iyi, mutlak dogru”nun
olup olmadigini, bunlara ulasilip
ulasilamayacagini arastiran felsefe dall.
krs. Meslek etigi

Etkin 6grenme active learning Ogrenme
sorumlulugunun 6grencide oldugu ve
slrece aktif katilim ve katkisinin beklendigi
ogrenme.

F

Fakiilte faculty Bir Gniversitenin, 6grenim
alani veya uzmanlk konusu bakimindan -
egitim programinin sonunda diploma
veren- ayrilmis kollarindan her biri.

Flexner Raporu Flexner Report Tip
egitiminin “Temel Bilimler ve Klinik
Bilimler” donemlerine ayrilarak tam
zamanli gcalisan egitimciler tarafindan
yuriatilmesine ve bilimsel temellere dayali
olarak yapilandirilmasina dnemli etkisi
olan, 1910 yilinda Abraham Flexner
tarafindan yazilan “Birlesik Devletler ve
Kanada’da Tip Egitimi” adli rapor.
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G

Gegerleme validation Gegerliligin
degerlendirilmesinde ne tir ve ne olglideki
kanitin hangi gerekgeyle nasil analiz
edilecegine iliskin izlenecek yol ve bu
degerlendirmeye temel olusturan
kanitlarin ortaya konmasinda kullanilan
yontem, teknik ve islemlerin tamami.

Gegerlik validity gecerlilik

Gegerlilik validity Test veya olcek gibi
Olgme araclariyla gerceklestirilen 6lglimle
elde edilmis puanlar tzerinden yapilan
yorumlarin ve alinan kararlarin uygunluk
ve yeterliliginin kuramsal dayanak ve
ampirik kanitlar tarafindan desteklenme
derecesi hakkinda belirli bir cercevede
ylritilen degerlendirmelerin tamamina
gore varilmis olan yargi gegerlik

Geg¢me notu belirleme standard setting
Olclt belirleme

Gelisim dosyasi porfolio Tanimlanmis bir
siire¢ boyunca 6grenenin ortaya koydugu
o0grenme Urlnlerini yansitan, calismalarini
ve etkinliklerini iceren ve 6grenenin
bireysel gelisimi ve performansi hakkinda
ayrintili bilgi saglayan dosya.

Gelisim dosyasi degerlendirme portfolio
assessment Bir donem boyunca gelisim
dosyasinda biriktirilen tim c¢alismalarin
onceden belirlenen puanlama
yonergelerine gore degerlendirilmesi,
timel degerlendirme.

Gelisim dosyasi temelli 6grenme porfolio-
based learning Deneyimlerle ilgili
yansitmalar (refleksiyonlar) yazarak
olusturulan Griin dosyalarinin siiregleri
belgelendirdigi 6grenme.

Gelisim sinavi progress test Bir egitim

programi sliresince 6grenenlerin
edindikleri kazanimlara iliskin zaman
icinde ortaya ¢ikan degisimin diizenli ve
sistematik olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla sureli olarak
gercgeklestirilen bilgi sinavlari.

Gercgekgi sinama etkinligi authentic
assessment Ogrencilerin bilgi ve
becerilerini; gergek yasamla
baglantilandirarak mesleki uygulama
kosullarinda kullanmalarini gerektiren bir
degerlendirme etkinligi.

Gergeklik authenticity Gercege, aslina
uygunluk.

Gereksinim ¢6ziimlemesi need analysis Bir
amaca ulasmak i¢in gerekli istemlerin ve
verilerin ¢6zimlenmesi isi.

Geri bildirim feedback Yapilan bir
davranisin, diizenlemenin sonucu
hakkinda ¢evreden edinilen bilgi. déniit

Geri 6gretme teach back Kisiden veya
hastadan ne anladigini kendi sézcikleriyle
anlatmasini isteme.

Gizli egitim programi hidden curriculum
ortik egitim programi

Gosteri demonstration gosterme
Gosterim demonstration gosterme

Gosterme demonstration Teknik veya
klinik becerinin egitim alan gruba 6rnek
uygulama olarak sunulmasi. gosteri,
gosterim, demonstrasyon

Gozlem yoluyla 6grenme observational
learning Bireyin bir baskasinin davranisini
gozleyerek yaptigi algisal 6grenme bigimi.

Giivenirlik reliability Farkli hata
kaynaklarina bagh olarak olgtime iligkin
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ortaya c¢ikabilecek rastlantisal hatalarin
Olglim sonuglarini etkileme ve degistirme
derecesi.

Giivenirlilik accountability sosyal
glvenirlilik

H

Halk saghgi public health Organize edilmis
toplumsal ¢alismalar sonunda gevre saglik
kosullarini diizelterek, bireylere saglk
bilgisi vererek, bulasici hastaliklari
onleyerek, hastaliklarin erken tani ve
koruyucu tedavisini saglayacak saglhk
orgltleri kurarak, toplumsal ¢calismalari
her bireyin sagligini sirdiirecek bir yasam
dizeyini saglayacak bicimde gelistirerek
hastaliklardan korunmayi, yasamin
uzatilmasini, beden ve ruh sagligiyla
calisma gliciinin arttirilmasini saglayan bir
bilim ve sanat.

Halk saghgi community medicine toplum
hekimligi

Harmanlanmis 6grenme blended learning
Web tabanli- elektronik ortam ve klasik
ylz ylze egitim yontemlerinin bir arada
kullanildig egitim modeli.

Hasta yonetimi problemleri patient
management problems, PMP
Hastaliklarin/olgularin yonetimi sirasinda
hekimin almasi gereken kararlarin simiile
edildigi ve klinik karar vermeyi 6lcmek icin
kullanilan sinama yontemi.

Hastabasi egitim bedside teaching Gercek
hastalarin bulundugu bir ortamda tani
sureci ve hasta bakiminda bitlncdl bir
yaklagim saglamak lizere anamnez alma ve
fizik muayene becerilerinin mesleki
tutumla birlestirildigi, baglamsal
0grenmenin gergeklestirildigi, saghk
hizmetinin sunuldugu klinik egitim

yontemi.

Hastalik disease Organlarda, organ
sistemlerinde veya bir organizmada
taninabilir belirti ve bulgulari olan ve
birgok durumda bilinen bir nedene bagh
bedensel islev bozuklugu veya yikici
slrecler.

Havalanma venting Simulasyon
uygulamasinin hemen ardindan
uygulamayla ilgili duygulari, heyecan
yaratan anlari paylasma.

Hedef objective Kiside gelistirmek istenen
ozellikler.

Hekim physician Tibbi uygulamalar igin
egitim goérmus ve kanun tarafindan
yetkilendirilmis kisi. doktor

Hesap verebilirlik accountability sosyal
glvenirlilik

Hibrit simiilasyon hybrid simulation karma
similasyon

Hipokrat Andi Hippocratic Oath Tibbin
babasi kabul edilen Hipokrat'in (MO 460-
377) adiyla anilan, hekimlik mesleginin etik
deger, davranis ve sorumluluklarini iceren
ve hekimlerin meslege baslarken tutma
sozi verdikleri yemin.

i¢ bilesenler Universite yénetimi,
akademik birim (fakiilte, yuksekokul vb.)
yonetimi, egitim ile ilgili kurul ve
komisyonlar, 6gretim Uyeleri ve
ogrenciler gibi taraflardir.

i¢ kalite giivence sistemi Kurumun kalite
glvence politikasini, egitim - 6gretim
standartlarini, arastirma standartlarini,
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topluma hizmet standartlarini,
uluslararasilasma standartlarini, yonetisim
standartlarini, bu standartlara uygun
akademik yasamin kanitlarini ya da
ivilestirme adimlarini igerir. Ozellikle,
egitim -O6gretim, arastirma - gelistirme ve
yonetim kalite glivencesi alt
sistemlerinden olusan Universitenin
misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejileri
ve bu stratejileriyle iliskili hedeflerine
ulastiginin belirlenmesi amaciyla
olusturdugu mekanizmalari,
degerlendirme siiregleri ve ilgili 6lgme ve
degerlendirme faaliyetleridir.

idari birimler Yiiksekdgretim idari
birimleri, Gniversitelerin temel siireclerini
desteklemek lzere yiritilen, 68renciye
ve c¢alisanlara yonelik destek hizmetlerini
ylriten birimlerdir.

idari yapilanma Kurumun egitim -
O0gretim, arastirma - gelistirme, toplumsal
katki, idari destek slireclerinin
yonetilmesini ve tiim uygulamalarin
kurumsallasmasini saglamak Gzere
olusturulan organizasyonel yapidir.

ihtiyag analizi needs analysis Gereksinim
¢O6zlimlemesi.

iletisim communication 1. Disiince veya
duygunun jestler, mimikler, yazili veya
gorsel araclar gibi cesitli araclarla bir
kisiden diger kisiye aktarimi. 2. Hekim ile
hasta arasinda karsilikli anlama veya
anlayisin saglanmasi.

iletisim becerileri communication skills
Disince veya duygunun bir kisiden diger
kisiye aktarimi icin uygun araclari ve
yontemleri kullanabilme.

insan bilimlerinde tip medical humanities
Sanat, tarih, felsefe, etik, sosyoloji,

antropoloji, teoloji gibi insana dair
alanlarda tip, saglk ve saglik calisanlarina
dair Uretilen veya bu alanlarin
perspektifinden saghgi anlamaya ve
anlatmaya galisan yaklagim.

insan kaynaklari yonetimi (iKY)
Kurumlarin en degerli varligi olan, bireysel
ve toplu olarak o6rgiitsel amaclara
ulasilmasina katkida bulunan g¢alisanlarin
stratejik, kapsamli ve i¢ tutarliligi olan bir
yaklagimla yonetilmesidir.

intornliik internship Tip fakiiltesi son sinif
ogrencilerinin hastane ortaminda klinik
karar verme ve temel klinik becerilerini
uygulayarak veya kullanarak kapsamli
klinik deneyim elde ettikleri ve ilgili
becerileri gelistirdikleri egitim slireci.

istenen egitim programi intended
curriculum Belirlenen egitim amacina bagl
kalinarak planlanan ve 6grencilerin
kazanmasi hedeflenen yeterliliklere
ulastiriimasi stirecini ve yontemini
tanimlayan ayrintili program. amaglanan
miifredat

is birligi collaboration Ortak bir amag veya
hedef dogrultusunda olusturulan ¢alisma
ortakhgr.

is birligine dayali 6grenme cooperative
learning is birlikli 6grenme

is birligiyle 6grenme cooperative learning
Kiglk gruplar olusturarak bir problemi
c6zmek veya bir gorevi yerine getirmek
Uzere ortak bir amac ugruna birlikte
calisma yoluyla bir konuyu 6grenme
yaklasimi, is birligine dayali 6grenme. krs.
is birlikli 6grenme

is birlikli 5grenme collaborative learning
Ogrenenlerin ortak bir amacg icin birlikte
¢alismalariyla yuritilen 6grenme sekli.
krs. ig birligiyle 6grenme
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Is birligi Yonetimi Kurulus disi
ishirliklerinin kurumun misyonu ve
hedefleri dogrultusunda olusturularak,
sirdurulebilir yarar saglamak lizere
yonetilmesi slrecidir.

is ortaminda degerlendirme workplace-
based assessment Adaylarin klinik
becerilerinin saglik hizmetinin verildigi
calisma kosullarinda degerlendirilmesi ve
bu amagla kullanilan 6lgme degerlendirme
yontemleri. krs. mini klinik degerlendirme
(mini-KS), cok kaynakli degerlendirme

is yiikii Ogrenme ciktilarina ulasmak icin
Ogrencinin harcadigi zamana / emege
denir.

is ylikii temelli kredi Hedeflenen 6grenme
ciktilarina ulasabilmek amaciyla her bir
dersin tamamlanmasi igin gerekli 6grenci
is yukUnU gosteren sayisal degerdir.

islem procedure Belli bir amagla belli bir
yontem kullanarak yapilan is, eylem.

islem becerilerinin dogrudan gozlemi
direct observation of proceduralskills,
DOPS Ogrenenlerin is ortaminda
gerceklestirdikleri islemler sirasinda
gozlenerek degerlendirildigi ve geri
bildirim aldiklari bicimlendirici sinama
yontemi. krs. bicimlendirici sinama

lyilestirme ¢evrimi (PUKO Déngiisii)
Siureclerde Planlama, Uygulama, Kontrol
etme ve Onlem alma asamalarindan
olusan iyilestirme cevrimi.

K

Kabul edilebilir performans diizeyi
acceptable level of performance, ALP Bir
gorevden (genellikle 6lgme degerlendirme
etkinliklerinden) basaril sayilmak igin

tamamlanmasi gereken sinir. krs. Olgiit
belirleme

Kalite garantisi quality assurance nitelik
glvencesi

Kalite giivencesi quality assurance nitelik
glvencesi

Kalite giivence sistemi Yiksekogretim
kurumlarinin egitim - 6gretim, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi ve
akreditasyon siireclerini planlama ve
uygulama esaslarinin timiini kapsar.

Kalite giivencesi kiiltiirii Kalite glivencesi
yaklasiminin giinlik akademik yasamda
paydaslarin izleyebilecegi sekilde
kurumsal, birimler diizeyinde ve bireysel
olarak benimsenmesi ve i¢sellestirilmesini
ifade etmektedir.

Kalite komisyonu Yiksekogretim
kurumlarinin, kendi kurumlarinda kalite
glivencesi ¢calismalarinin ylrittlmesi
amaciyla olusturulan komisyondur.

Kalite politikasi Kurumun kalite glivence
stratejisi, kurumdaki egitim ve arastirma
iliskisi, kalite glivence uygulamalarini,
mekanizmalarini ve sirecleri ile kalite
glivence organizasyonunun tanimlandigi
cerceve esaslari.

Kanita dayali uygulamalar Ogrencilerin,
karsilasacaklari sorunlari ve gicliklerle
ilgili karar verme, problemleri cozme
sureclerinde bilimsel kanit ve deneyimleri
kullanabilme becerilerini gelistirecek
kuramsal ve uygulamali etkinliklerdir.

Kapali uglu soru closed-ended question
Yaniti dnceden tanimlanmis seceneklerden
birisi olan soru. krs. agik uglu soru

Kapsamli eslestirme sorularn extended
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matching questions, EMQ Bir konu alanina
Ozel soru setleri halinde hazirlanan ve
konu, secenek listesi, yonergeyle bir veya
daha fazla sayida olgudan olusan goktan
secmeli test maddeleri.

Karar verme decision-making Var olan
segenekler arasindan mantikli bir segim
yapmayi saglayan dislince sireci. krs.
klinik karar verme

Karma simiilasyon hybrid simulation
Saglik alanindaki similasyonlarda; bir
parca gorev egiticisinin (6rn. Uriner kateter
modeli) bir simule/standardize/ standart
hastayla gercekgi bir sekilde birlestirildigi
ya da bir senaryo icerisinde ardisik
zamanlarda bir yuksek gerceklikli
simulatorle bir simule/standardize/
standart hastanin kullanildig1 batlnlesik
yontem. hibrit simiilasyon

Karsilastirmali degerlendirme
benchmarking Bir organizasyonun
performans dizeyini artirmak icin kendi
icinde ve/veya diger organizasyonlardaki
en iyi uygulamayi tespit ederek kendi
organizasyonuna uyarlamasi.

Kavram haritasi concept mapping
Kavramlari ve kavramlar arasindaki
iliskileri gosteren, anlamli 6grenmeyi ve
bilgilerin kalicihgini destekleyen gorsel
grafik.

Kazanim outcome urin

Kendi kendine 6grenme self-directed
learning Bireyin kendi bilgi diizeyini fark
edip eksik oldugu alanlari bilgiye ulasarak
tamamlayabilmesi.

Kisa yanith sorular short-answer
questions, SAQ Yaniti genellikle bir kelime
veya kisa bir ciimle yazarak verilen 6lgme
ve degerlendirme araci. KYS

Klinik akil yiiriitme clinical reasoning
Hastayla ilgili bilgi ve ipuglarini kullanarak
uygun tani koyma, tedaviyi planlama,
uygulama ve sonuclari degerlendirme
sureci.

Klinik degerlendirme sinavi clinical
evaluation exercise Klinik performansin
egitim surecinde klinik ortamlarda
gozlemlendigi, geri bildirimlerle
ogrenmenin desteklendigi degerlendirme
yontemi.

Klinik egitim yonlendiricisi clinical tutor
Klinik uygulamalarda, 6grenenin
gozetiminden veya degerlendirilmesinden
sorumlu 6gretim elemani, doktor veya
diger saglik personeli krs. egitim
yonlendiricisi

Klinik karar verme clinical decision-making
Karsilasilan saghk sorunlarina tani koyma
sureci.

Klinik rehberler guidelines Tani koyma
Olcltleri ve karar slirecleri, hasta yonetimi,
tedavi gibi saglik bakimi alanlarinda yol
gosterme amaciyla hazirlanan dokiiman.
Rehberler

Klinik s6zlii sinav clinical oral examination,
COE Degerlendirmecilerin sozel olarak
ilettigi sorulara veya isteklere iliskin olarak
ogrencilerin klinik performansini
degerlendirdigi, yapilandiriimadigi
takdirde gecerlik ve glivenirlik kaygisi
iceren bir degerlendirme yontemi.

Klinik stajlar clerkships Tip 6grencilerinin
egitim programinin son yillarinda
doénisimli olarak tip uygulamalari
yaptiklari dilimler.

Klinik yeterlik clinical competence Hasta
bakimiyla dogrudan iliskili gérevleri gegerli
veya kabul edilebilir sekilde
uygulayabilmek.
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Klinikle erken karsilagsma early clinical
contact Klinik dncesi yillarda hastaligi veya
saglik ¢alisaninin roliini 6grenmeyi
gliclendirecek sosyal veya klinik baglamda
gercek hastayla karsilasma.

Kocgluk coaching Hedefe ulasmak, beceri
veya yetkinlik gelistirmek igin bir kisiye
veya bir gruba yon verme veya
yonlendirme.

Kolaylastiriai facilitator egitim
yonlendiricisi

Kontrol listesi checklist Yapilacak islem
veya uygulamanin basamaklar seklinde
tanimlandigi liste.

Kontrol listesiyle degerlendirme checklist
evaluation Basamaklar seklinde
tanimlanan bir listeyle bir islem veya
uygulamanin degerlendirilmesi.

Konu temelli 6gretim subject-based
teaching ilgili alana ait degismeyen
evrensel bilginin 6nceden belirlenen
konular ve dizeylerle 6grenciye
kazandirilmasini temel alan 6gretim.

Koruma prevention Saglam kisilerin hasta
olmamasi veya hastaliklara erken
dénemde tani konarak uygun tedavinin
yapilabilmesi icin kaynak, bulasma yolu ve
saglam kisiye yonelik tim islemler.

Koruyucu hekimlik preventive medicine
Bireylerin, toplumun saghgina odaklanan;
sagligin gelistirilmesi ve korunmasini, iyilik
héalini, hastaliklardan, sakatliklardan ve
olimden korunmayi hedefleyen hekimlik
uygulamalari.

Kriter criterion 0lglit

Kurs course Ogretim ve dgrenim
etkinlikleri dizisi.

Kurumsal amaglar Akademik birimin
egitim, arastirma ve hizmet ile ilgili
gerceklestirmeye ¢alistigi kazanimlardir.
Akademik birim egitim, arastirma ve
hizmet 6gelerine iliskin kurumsal amag
ve hedeflerini; egitim yaklasimlari,
arastirma, hizmet sunumunda ortaya
¢ikan gelismeleri dikkate alarak tanimlar.

Kurumsal dis degerlendirme programi
Yiksekdgretim kurumlarinin egitim -
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin, bes yilda en az bir defa olmak
Uzere Yiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan periyodik olarak
gerceklestirilecek dis degerlendirme
slreci.

Kurumsal dis degerlendirme takimi Bir
yuksekogretim kurumunun dis
degerlendirme programini ylrtitmek lGzere
takim baskani ve dis degerlendiricilerden
olusan takimi ifade etmektedir.

Kurumsal geri bildirim raporu (KGBR)
Kurumsal dis degerlendirme programi
kapsaminda degerlendirilen
yuksekogretim kurumu icin dis
degerlendiriciler tarafindan hazirlanan
kurumun giicli ve iyilesmeye acik
alanlarini iceren rapordur.

Kurumsal i¢ degerlendirme Bir
yiksekogretim kurumunun ya da
programinin kalitesini kendi icinde
mekanizmalar yardimiyla degerlendirmesi.

Kurumsal i¢ degerlendirme raporu (KiDR)
Yiksekdgretim kurumunun; egitim -
O0gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin
kalite glivencesi slreglerini izlemek
amaciyla yliksekdgretim kurumu
tarafindan her yil hazirlanan rapor.

Kurumsal performans yonetimi
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Performans yonetim modeli planlama
asamasiyla ile baslar. Planlama
asamasinda; vizyon, stratejiler, ic ve dis
paydas beklentileri gibi unsurlar dikkate
alinarak performans éncelikleri belirlenir.
Bu asamada uygun 6l¢clim sisteminin
(6lglim yontemi, olgltler, 6lgiim
araclarindan olusur) de belirlenmesi
gerekir. Daha sonra Siirekli lyilestirme ve
Degisim Yonetimi uygulamalariyla
kurumsal performans gelistirilir. Belirli
periyotlarda ise kurumsal performans
Olclllr ve sonuclar degerlendirilerek
gdzden gecirme siireci (Kurum ig
Degerlendirme Raporlari vb.) tamamlanir.
Gozden gecirme sonucunda elde edilen
bilgilerle de planlama asamasina geri
bildirim saglanir. Dissal gereksinimler ve
performans referanslari da performans
degerlendirmede girdi saglayarak bu
surecte yer alirlar. Performans
referanslari; rekabete dayal kiyaslama,
Universite siralamalari, dis
degerlendirmeler, paydas anketleri ve
rakip analizlerinden olusabilir.

Kiigiik grupta 6gretim small group
teaching Belirli bir konunun 6zgiirce
tartisiimasina tim 6grencilerin katildigi,
o0grenen merkezli egitim etkinligi.

KYS short-answer questions, SAQ “Kisa
Yanith Sorular” teriminin Tirkce
kisaltmasi.

L

Liderlik leadership Sorunlarin ¢éziimiine
yonelik bilgiye dayali karar verme ve
uygulamalarla sorumluluk Gstlenen kisi.

Liderlik Liderlik, ortak amaglari
gerceklestirmek tzere kurumun ig ve dis
paydaslari arasinda hedef birligi saglama
ve paydas gruplarini yonlendirme siirecidir

Lisanslama licensure belgelendirme (Il)

M

Madde item test maddesi

Madde analizi item analysis Bir testi
olusturan sorularin kalitesini ve testi bir
bitin olarak degerlendirilebilmek igin
ogrenci yanitlarini ayrintili olarak inceleme
ve yorumlama siireci. Soru analizi

MAE Interprofessional Education, IPE
“Mesleklerarasi Egitim” teriminin Tlrkce
kisaltmasi.

MAI Interprofessional Collaboration, IPC

“Mesleklerarasi isbirligi” teriminin Turkge
kisaltmasi.

Mali Kaynaklarin Yonetimi Kurum finansal
(mali) kaynaklarini, misyon ve stratejilerini
basarmak lizere ve uygulamalarin
sirdurdlebilirligini glivence altina alacak
sekilde yonetilmesidir.

Manken manikin, mannequin insan
vicudunun timdi veya belirli bir bolimuna
temsil eden arac.

MAQO Interprofessional Learning, IPL
“Meslekler arasi Ogrenme” teriminin
Turkce kisaltmasi.

Mentor mentor yonder

Meslek dili jargon Ayni meslek veya
topluluktaki insanlarin ortak dilden ayri
olarak kullandiklari 6zel dil veya soz
dagarcig.

Meslek etigi professional ethics Meslek
mensuplarinin uymasi ve uygulamasi

beklenen ilke ve kurallar buttni. krs. Etik

Meslekler arasi interprofessional Karsihkli
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etkilesim zemininde birden ¢ok meslek
grubunun icinde oldugu, birden ¢ok
meslek grubunu ilgilendiren.

Meslekler arasi egitim interprofessional
education, IPE iki veya daha fazla sayida
meslek grubu 6grencisinin, etkili is birligini
gelistirmek ve saglik hizmetinin niteligini
artirmak icin konu hakkinda ve birbirleri
hakkinda bilgi edinmelerini ve
birbirlerinden 6grenmelerini saglayan
egitim yontemi. MAE

Meslekler arasi is birligi interprofessional
collaboration, IPC Farkh meslek grubundan
saglik calisaninin, etkili is birligini
gelistirmek ve saglik hizmetinin niteligini
artirmaya yonelik bir ekip icinde birlikte
calismasi. MAI

Meslekler arasi 68renme interprofessional
learning, IPL iki veya daha fazla meslek
grubunun birlikte calisma becerisini ve
hizmet kalitesini artirmak amaciyla
birlikte, birbirleri hakkinda ve
birbirlerinden 6grenmeleri. MAO

Mesleksel beceri laboratuvari clinical
skills laboratory Ogrencilerin temel
mesleki becerileri gercek hastalarla
karsilasmadan 6nce modeller veya
mankenler lzerinde edinmelerine olanak
saglayan egitim ortami.

Mezun graduate Bir okulu bitirerek
diploma almis (kimse).

Mezuniyet sonrasi tip egitimi graduate
medical education, GME, postgraduate
medical education Bir akademik alanda
lisans egitiminin tamamlanmasinin
ardindan uzmanlasmayi saglayan, egitim,
o0gretim ve uygulamali galismalarla ilgili
bilimsel arastirmalarin sonuglarini ortaya
koyup degerlendirmeyi kapsayan egitim.

Mezunun toplumdaki rol ve
sorumluluklari Mezunun alan egitimi
sirecinde kazandig bilgi, beceri ve
tutumlari mesleksel degerler
dogrultusunda toplumun beklentilerini
karsilayabilecek yeterlik ve yetkinlikte
icra etme sorumlulugudur.

Mini-KD mini-clinical evaluation exercise,
mini- CEX “mini-klinik degerlendirme”
teriminin Turkge kisaltmasi.

Mini-klinik degerlendirme mini-clinical
evaluation exercise, mini-CEX Ogrenenlerin
gercek hastayla karsilasmalarinin
gozlemlenerek degerlendirildigi ve
basarimlari konusunda gozlemciden yapici
geri bildirim aldiklari bicimlendirici bir
Olgme ve degerlendirme yontemi. krs.
bicimlendirici sinama, is ortaminda
degerlendirme, mini-KD

Minimum temel gereksinimler minimum
essential requirements Tip fakiltesi
mezununun, uzmanlk egitimine
baslamaya veya (gozetim altinda veya
bagimsiz) saglik hizmeti sunmaya hazir
oldugundan emin olmak icin sahip olmasi
gereken tibbi temel bilgi, beceri, tutum,
profesyonel davranis ve etik degerlerin
tuma.

Misyon Yiksekdgretim kurumunun
“Neden variz?”, “Ne is yapariz?” ve “Kime
hitap ederiz?” gibi sorulari yanitladigi ve
var olus sebebini aciklayan bildirgesi.

Modifiye edilmis metin tipi soru modified
essay question, MEQ Ozel bir tema / hasta
senaryosu etrafinda yapilandirilan, ardisik
acik uglu sorulardan olusan test maddesi.

Mulaj moulage Similasyona gergekgilik
katmak icin makyaj ve kaliplarin (kan,
kusmuk, acik kiriklar vb.) insan veya
similatorin degisik bolimlerine (kol,
gogus, kafa vb.) uygulanmasi.
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Miifredat curriculum egitim programi

N

Nesnel orgiin klinik sinav objective
structured clinical examination
yaptlandiriimis klinik sinav

Nesnel yapilandiniimis klinik sinav
objective structured clinical examination
yaptlandiriimis klinik sinav

Nicel quantitative 1. Nicelikle ilgili,
kantitatif. 2. Sayilabilen, 6lcllebilen
niceliksel veriler.

Nitel qualitative 1. Nitelikle ilgili, kalitatif.
2. Sayllamayan, oOlg¢lilemeyen niteliksel
veriler.

Nitelik gelistirme quality improvement
Kalitenin arttirilmasi icin yapilan islem.

Nitelik giivencesi quality assurance Bir
seyi tanimlayan temel 6zelliklerinin
garantisi. Kalite glivencesi, kalite garantisi.

Norm dayanakli norm referenced Bireyin
performansiyla grup performansini
karsilastirmayi saglayan.

Not sistemi grading system Ogrencilere ait
sinav degerlendirmelerini belirli bir lcekle
siniflandirip siralamaya koyan sistem.

NOKS objective structured clinical
examination “nesnel 6rgln klinik sinav”
teriminin Turkge kisaltmasi.

NYKS objective structured clinical
examination “nesnel yapilandiriimis klinik
sinav” teriminin Turkge kisaltmasi.

o)

Olgu y6netimi case management Bir
hastanin saglik ve bakim gereksinimlerini
karsilamak igin 6zellikle hastanin birden
fazla saglayicidan hizmet almasi gereken
durumlarda hizmetlerin es gidima.

Olguya dayali 6grenme case-based
learning, CBL Gergek yasamla baglantili
senaryolarin, olgularin tartisildig, bilgi
kazanimini, analizi, iletisim becerilerini
destekleyen 6grenme yontemi.

Organ temelli 6gretim organ-based
teaching Organ sistemleri temel alinarak
yaptlandiriimis egitim.

OSCE objective structured clinical
examination “nesnel yapilandirilmis klinik
sinav” teriminin ingilizce kisaltmasi.

Ovyunlastirma role playing rol oynama

Ogrenen merkezli egitim uygulamalar
Ogrencilerinin 6grenme sorumlulugunu
alabilecekleri ve kendi kendine 6grenme
becerilerinin gelismesini saglayacak
kiiclik grup calismalari, probleme dayali
o6grenim oturumlari, 6zel calisma
moddilleri gibi egitim etkinlikleridir.

Ogrenme iklimi Ogrenme iklimi,
0grenmeyi etkileyen tim degiskenleri
kapsar. Egitici ve 6grenciler tarafindan
algilanan ve davranislarini etkileyen
6grenme ortaminin niteligi ve bunun
temel alindigi ortak davranislar
biitiindidiir. Sunulan egitim programinin
yani sira sinavlar, derslikler ya da
uygulama alanindaki etkinliklerde farkina
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varilan 6grenme iklimi; 6gretim yapisi,
yonetim, 6grenci basarisini
degerlendirme sistemi, 6grencilere
sunulan hizmetler, 6grencilerin 6zgirce
katildigi egitici-sosyal faaliyetler ve
fakultenin gevresiyle olan iligkileri ile
sekillenir. Kurumsal 6zelliklere gore
farkhlasan 6grenme iklimi, egitim
ortaminin énemli bir bilesenidir.

Olgme degerlendirme uygulamalarinin
gecerligi Gecgerlik, bir dlgcme -
degerlendirme aracinin ya da
yonteminin, 6lctilmek istenen degiskeni
Olclip 6lgcmedigini ifade eder. Gegerlik,
bir derece sorunudur. istatistiksel bir
takim deger ve rakamlara indirgenemez,
daha ¢ok ya da daha az gecerli olabilir.
Bir uygulamanin gecerligi, kullanilis
amacina, uygulandigi gruba, uygulama ve
puanlama bicimine de baglhdir.

Olgme - degerlendirme yontemleri Bilgi,
beceri, tutum gibi farkli 6grenme
alanlarina yonelik 6lgme - degerlendirme
yontem ve uygulamalaridir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi Bireylerin
orgun, hayat boyu 6grenme ve / veya
serbest 6grenme yoluyla edinmis oldugu
o0grenme kazanimlarinin resmi olarak
taninmasini ve belgelendirilmesini
saglamaktadir.

Ogrenci destek hizmetleri Ogrencilerin
ogrenmeleri ve cesitli 6zelliklerini
gelistirmeleri icin destek saglamaya
yonelik yapi ve birimler.

Ogrenci merkezli 6grenme — 6gretme
Ogrenme - 6gretme siireclerinde
ogrencilerin dersin merkezinde oldugu
aktif olarak derse katildigi stireglerdir.
Kazanimlar / g¢iktilar, 6gretim yontem ve
teknikleri, arag ve geregler basta olmak
Uzere tim Ogeler etkilesime girerek
ogrencilerin derste yaparak yasayarak

o0grenme uygulamalarina yonelik
yonergelere donusdr.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
Ogrencilerin dlgme - degerlendirme
sureglerinde aktif olarak gorev almasidir.
Ogrencinin basarisi ve dgretim siirecinin
etkililigi hakkinda bilgi toplamak igin 6lgme
ve degerlendirme tekniklerine basvurulur.
Surece ve Urline dayali 6lgme
degerlendirme yapilir.

Ogrenen learner Ogrenme, arastirma veya
gozlem yoluyla veri elde etmeye calisan
kisi.

Ogrenen merkezli egitim learner-centred
education Egitim programinin 6grenenin
gereksinimine ve elde edecegi yeterlilik
veya yetkinliklere gore yapilandirildigi
egitim modeli.

Ogrenilen egitim programi learned
curriculum istenen egitim programindan
ogrencilerin gercekte 6grendikleri bolim.

Ogrenme learning Bilgiyi arastirma veya
gozlem yoluyla zihne yerlestirme,
gerektiginde geri cagirma ve kullanma
sureci.

Ogrenme kaynaklari learning resources
Bilgi elde etmek icin kullanilan yazili,
gorsel, isitsel egitim materyali.

Ogrenme kaynaklari Ogrencilerin
ogrenme eylemlerini gerceklestirdikleri ve
ogrenmeleri icin destek ve tamamlayici
olan kaynaklardir.

Ogrenme ortami learning environment
Paydaslari 6grenen, 6greten ve egitim
programindan olusan, 6grenme siirecinin
gergeklestigi ortam.

Ogreten merkezli egitim teacher-centred
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education Tum kararlarin 6gretmen
tarafindan alinmasi ve uygulanmasi,
0grencinin ise kendisine sunulan igerigi
pasif bir sekilde dinlemesi ve izlemesi
esasina dayal egitim.

Ogretim instruction 1. Belli bir amaca gore
gereken seyleri 6gretme isi. 2. Bir egitim
kurumunda bir kiime 6grenciye belli dal
veya konularda bilgi verme. 3. Ogrenmeyi
kolaylastiracak etkinlikleri diizenleme,
gerecleri saglama ve kilavuzluk etme
eylemi.

Ogretim hedefleri instructional objectives
Bir 6gretim donemi sonunda
kazandirilacak olan hedefler.

Ogretim liyesi faculty Yiksekdgretim
kuruluslarinda gorevli profesor, dogent ve
doktor 6gretim Uyesi, akademisyen.

Olgek scale Kiyaslama, tanimlama araci.

Olgme measurement ilgilenilen niteliklerin
veya Ozelliklerin amaca, araca ve
olanaklara bagli olarak nicellestirilmesi
veya sayisallastirilmasi cabasi, islemi veya
sireci.

Ol¢iin standard Bir yargiya varmak veya
deger vermek icin basvurulan ilke, kistas,
kriter. Standart

Olciit criterion Bir yargiya varmak veya
deger vermek icin basvurulan ilke. Kriter

Ol¢iit belirleme standard setting Olgme
degerlendirme sonuglarini (gegme-kalma
sinirini) belirleyen kesme (cut-off) puan
degerini belirleme yontemi. krs. kabul
edilebilir basarim diizeyi. Standart
belirleme, gegme notu belirleme

Olgiit imi benchmark Herhangi bir konuda
yapilacak degerlendirmede temel alinan
Ol¢lit veya deger.

Ol¢iite dayali degerlendirme criterion-
referenced assessment Onceden
belirlenmis bir Olclte gore degerlendirme
(o Olgute ulasildiginin veya Ustline
cikildiginin degerlendirilmesi).

On arastirma pilot study Ana arastirmanin
temel bilesenlerinin kullanishhgini
degerlendirmek amaciyla 6ncesinde
yurdtulen kiguk 6lgekli calisma.

On bilgilendirme prebriefing Similasyon
uygulamasi 6ncesinde katilimcilari
bilgilendirme, hazir bulunuslugu saglama.

On test pretest Egitim siirecinin
baslangicinda uygulanan ve 6grencilerin
hazir bulunusluk diizeyini degerlendiren
test.

Orgiin egitim formal education 1. Kisilerin
is ve meslek alanlarinda ¢alismaya
baslamadan 6nce okul veya okul niteligi
tasiyan yerlerde genel ve 6zel bilgiler
bakimindan yetismelerini saglamak
amaciyla belli yasalara gore diizenlenen
egitim. 2. Dlzenli, planh ve yontemli
bicimde verilen herhangi bir egitim.

Orgiin egitim programi explicit curriculum
Orgiin egitime ait ders plani ve ilgili tim
belgelerini iceren program. Miifredat

Ortiik egitim programi hidden curriculum
Resmi olarak tanimlanmamis, sosyal ve
toplumsal etkilesimler sonucu ortaya ¢ikan
bazi deger ve normlarin 6grencilere
aktanldigi program. gizli egitim programi

Oz degerlendirme self-assessment
Konuyla ilgili kendi bilgi ve beceri diizeyini
ayirt edebilme.

Oz degerlendirme Kurumun toplumsal
katki uygulamalarini kendisinin dlgutlere
gore kapsamli degerlendirmesini icerir.
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Oz diizenleyici 6grenme self regulated
learning Kisinin kendi bilissel stireglerini
tanima, kendi kendine 6grenme yolunda
kullandigi slreg ve strateji.

P

Parga gorev egiticisi task trainer, part-task
trainer, partial task trainer Ogrenilen islem
veya becerinin (ven6z kan alma, lomber
ponksiyon yapma, gogus tlpul yerlestirme
vb.) anahtar 6zelliklerinde egitim vermek
Uzere tasarlanmis maket veya model.

Paydas Bir yliksekogretim kurumu igin
paydas; kurumun egitim - 6gretim,
arastirma - gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri ile iliskili olan kamu ve 6zel
sektorde yer alan kurum ve kuruluslar ile
dogrudan toplumdaki bireylerin dahil
oldugu genis bir kitleyi ifade eder.

Paydas katilimi Bir ylksekogretim
kurumunun mevcut basarilari ve gelecege
yonelik planlari hakkinda paydaslarla
iletisim kurmayi ve goruslerini almayi
icerir. Paydas gorisleri daha sonra
iyilestirme slirecine uygun sekilde dahil
edilebilir.

PDO Problem-Based Learning, PBL
“Probleme Dayali Ogrenim” teriminin
Turkce kisaltmasi.

Performans performance Belirli bir gérevi
yerine getirme. Basarim

Performans degerlendirme performance
assessment Sinama durumlarinda
ogrencilerin belirli bir gérev veya isteki
edim dizeylerini belirlemeye yoénelik
yapilan degerlendirme.

Performans gostergesi Bir yiksekdgretim
kurumunun stratejik amac ve hedeflerine

ulasmadaki basarisini 6lgmek igin
kullandigi parametrelerdir. Performans
gostergeleri, belirlenen hedeflere ne
Olclide ulasildiginin ortaya konulmasinda
kullanilir. Performans gostergeleri,
Olgulebilirligin saglanmasi igin miktar ve
zaman boyutunu icerecek sekilde ifade
edilir.

Planlanan egitim programi planned
curriculum Uygulamak Uzere hazirlanan
egitim programi.

Politika belgesi Bir yiksekdgretim
kurumunda yurutilen fonksiyonun kendisi
icin ne anlama geldigini, hangi siirec veya
mekanizmalari icerdigini, nasil
orgltlendigini kisaca o0zetleyen
metinlerdir.

Pratik practice alistirma

Pratik yapmak practice alistirma yapmak,
uygulama yapmak

Problem ¢6zme problem solving Bir
problemin tanimlanmasi, nedenlerinin
belirlenmesi, ¢oziim alternatiflerinin
bulunarak uygulanmasi eylemi.

Probleme dayali 6grenim problem-based
learning, PBL Bir senaryo temelinde ve
saptanan saglik sorunlarinin
¢O6ziimlenmesine yonelik calisma
sirecinde 6grencilerin 6nceki bilgilerini
kullanmalari, gereksinim duyduklari
ogrenim hedeflerini belirlemeleri,
ogrenmeleri ve tartismalarina dayanan
ogrenci merkezli aktif egitim yontemi.

Profesyonalizm professionalism
Yasantimizdaki s6z ve sorumluluklari
uygulamak icin gerekli nitelikler seti,
meslege iliskin profesyonellesme siireci.

Program giktilari Ogrencilerin ilgili
programdan mezun oluncaya kadar
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kazanmalari gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

Program degerlendirme program
evaluation Egitim programinin izlenmesi,
niteligi ve etkinliginin artirilmasi amaciyla
tasarimi, uygulamasi ve sonuglarina iliskin
bilgilerin sistematik olarak toplanmasi ve
analiz edilmesi siireci.

Program gelistirme program development
Egitim programinin tasarlanmasi,
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
degerlendirme sonucu elde edilen
bulgulara gore yeniden dizenlenmesi
slreci.

Proje tabanli 68renme project based
learning Ogrencilerin otantik, ilgi cekici ve
karmasik bir sorunun veya yasamlarinda
karsilasabilecekleri gergek bir problemin
¢O6zUmu Uzerinde bireysel veya kiguk
gruplar halinde yasama benzeyen bir
yaklasimla calistiklari 68renme.

Psikomotor alan psychomotor domain
Duyu organlari, zihin ve kas
koordinasyonunu gerektiren becerilerle
ilgili alan. devinigsel alan

Puanlama yonergesi rubric Ogrenci
performansinin daha 6nceden belirlenen
Olcltlere gore dereceli olarak
puanlanmasi.

R

Rastlantisal 6grenme incidental learning
Onceden planlanip amaglanmayan, bir
etkinlik veya yasanti sonucu rastgele
kosullar icerisinde gerceklesen 6grenme.

Refleksiyon reflection yansitma

Rehber hasta guiding patient Kendi
bedeni lGzerinde girisimsel (Urolojik, rektal

ve genital) muayeneleri 6gretmek lizere
egitim almis standart hasta.

Rehberler guidelines klinik rehberler

Rehberli 6grenme guided learning
Egiticinin yonlendirmesi, yardimi ve
Onerileriyle tasarlanmis bir plana gore
gerceklesen 6grenme.

Rol oynama role play, role playing Bilgi ve
becerilerin gelistirilmesi veya artiriimasi

icin 6grenenlerin bir olgudaki belirli rolleri
sergiledigi deneyime dayali egitim teknigi.

Rolden ¢ikma de-roling Simulasyon
uygulamasi sonrasinda Ustlenilen gorevde
canlandirilan kisi olmaktan uzaklasma,
canlandirilan kisiye disaridan bakma.

S

Saghgin gelistirilmesi health promotion
Saglik egitimi, nitelikli saglik hizmeti, cevre
kosullarinin iyilestirilmesi gibi calismalarla
bir toplumun saglik diizeyinin
yukseltilmesi.

Saghk health Herhangi bir hastalik ve
sakatlik halinin olmamasi, bedenen, ruhen
ve sosyal bakimdan tam bir iyilik durumu.

Saglik bakimi health care Bireylerin ve
toplumun bedensel ve ruhsal sagliklarini
korumalk, iyilestirmek icin programli ve
planl olarak sunulan orgiitsel ve teknik
hizmetler.

Saghk diizeyi health status Bir toplumun
saghklihginin ifadesi.

Saglik hizmeti niteligi quality of care
Topluma sunulan koruyucu ve tedavi edici
her tirll hizmetin 6zellikleri.

Saglik hizmetleri health services Toplumun
saglkla ilgili istek ve gereksinimlerini
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karsilamak amaciyla lilke diizeyinde
orgltlenmis kurumlar tarafindan
gerceklestirilen hizmetler.

Saglik politikasi health policy Saghk
hizmetlerinin 6rglitlenme modeli, finans
kaynaklari, kullanilacak insan glicinin tir
ve nitelikleri, hizmetin sunulus bicimi gibi
konularda st diizeyde belirlenen ilke ve
kurallarin timda.

Saglik sistemi health system Bir toplumun
saghk dizeyini yukseltmek amaciyla
sunulan ve toplum tarafindan kullanilan
tim etkinlikler.

Saghk yonetimi health management Saglik
hizmetlerinin planlanmasi, 6rgitlenmesi,
isletilmesi, es glidimd, denetlenmesi ve
degerlendirilmesi etkinliklerinin bitund.

Saghkh davranis healthy behavior Hastalik
ve 6limleri azaltabilen saglikl yasam
bicimi uygulamalari veya davranislari.

Sanal gergeklik virtualreality Bilgisayar
teknolojisi kullanilarak nesnelerin var
oldugu duygusunu veren, (¢ boyutlu ve
etkilesimli bir diinya (¢evre) yaratiimasi.

Sanal hasta virtual patient Metinle (olgu)
sinirh veya etkilesimli olarak tasarlanmis
ekran temelli hasta uygulamalari.

Se¢meli elective Zorunlu olmayan. krs.
secmeli program

Se¢meli program elective programme
Ogrencilere zorunlu tibbi dersleri
icermeyen kendi secimleri olan konular
veya projeleri segcme firsatinin verildigi
egitsel program.

Se¢meli programlar Ders, uygulama, staj,
alan disi uygulamalar, 6zel calisma
modaiilleri gibi 6grencilerin kendi
egilimlerine ve ilgi alanlarina uygun

konularda daha derin ¢alismalar
yapmalarina olanak saglayan,
ogrencilerin segerek katildiklari,
programin kredi yikiine dahil edilmis
egitim programlaridir.

SH Simulated Patient (SP), Standardized
Patient (SP) “Simule Hasta / Standart
Hasta” teriminin Turkge kisaltmasi.

Sinama assessment Egitimde 6gretme ve
o6grenmenin etkisinin belirlenmesi
amaciyla s6z konusu egitimle ilgili verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve
yorumlanmasi sistematik siireclerini iceren
olgusal veya sayimsal islem.

Sinanan examinee Bir sinama
uygulamasinda uygulamanin hedef kisisi,
sinav olan kisi

Sinav examination Kisilerin bilgi, beceri
veya tutumlarinin derecesini veya diizeyini
anlamak i¢in yapilan yoklama.

Sinav olan kisi examinee sinanan

Sinayan examiner Olgme ve
degerlendirme uygulamasini
gerceklestiren (kisi). Ayirtman

Simiilasyon simulation Kisilerin
uygulamak, 6grenmek, degerlendirmek,
test etmek, sistem ve/veya insan
eylemlerini anlamak icin gercek bir olaya
benzer deneyim yasamasina olanak
saglayan bir durum veya ortam yaratan
teknik. benzetim krs. Similator

Simiilasyon gergeklikligi simulation fidelity
Belirli bir similasyon uygulamasinin gergek
duruma benzerlik derecesi. “low-medium-
high fidelity: dislik- orta-ylksek
gerceklikli”

Simiilatoér simulator Similasyonu
gerceklestirmeye yarayan dizenek, cihaz,
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bilgisayar programi veya sistem. krs.
Simiilasyon

Simiile hasta simulated patient, SP Gercek
bir hastayi (yalnizca 6ykisiini degil, beden
dili, fizik bulgular, duygusal ve kisilik
ozelliklerini de ortaya koyarak) her
gortismede tutarl bicimde sunmak Ulzere
egitilmis gergek hasta veya saglikli birey.

Simiile hasta / miivekkil vb. Belli bir
durum konusunda dogru oyki ve
bulgular tablosu cizebilmesi amaci ile
egitilmis normal bir kisidir.

SMG Continuing Professional
Development, CPD “Siirekli Mesleksel
Gelisim” teriminin Tlrkce kisaltmasi.

Sonug outcome Urin

Sonug temelli egitim outcome-based
education Urin temelli egitim

Soru analizi item analysis madde analizi

Soru bankasi item-bank Test sorularinin
hazirlanmasi, toplanmasi, biriktirilmesi,

sinava secilmesi, analizi vb. islevleri olan
genellikle elektronik ortam.

Sosyal giivenirlilik social accountability Tip
Fakiltelerinin egitim, arastirma ve saglhk
hizmeti etkinliklerini toplumun, bélgenin
ve/veya gorev yapmak zorunda olduklari
ulusun oncelikli saglk sorunlarina
yonlendirmeye yoneltme yukimluliga.
hesap verebilirlik, glivenirlilik

Sosyal sorumluluk social responsibility
Toplumun gereksinimlerine yanit verme
gorevinin farkinda olma durumu.

Sosyal sorumluluk projeleri Toplumun
gereksinimleri dogrultusunda sosyal
gelisim ve iyilesme saglamak amaciyla
bireysel ekonomik kazang gozetmeden
gonullilik temelinde hazirlanan,

gergeklestirilen ve sureklilik saglanan
etkinliklerdir.

Sosyal yanit verebilirlik social
responsiveness Toplumun
gereksinimlerine 6nem ve oncelik veren
davranig bigimi.

Sosyal yiikiimliiliikler Akademik birimin
kendi alanina iliskin ya da daha genis
bakis acisi ile toplumun 6ncelikli
sorunlarini kavrayan, énleyen, ¢6zim
Ureten, gelistiren, belirleyicilerine
mudahale edebilen mezun yetistirme
yuktumlalagidur. Bu kavram, sosyal
sorumluluk, sosyal duyarllik ve sosyal
glivenirlik (hesap verebilirlik)
bilesenlerini icerir.

Sozlii sinav oral examination Sorulan
sorulara sozle yanit verilmesi gereken
sinav.

Standart standard 6l¢lin

Standart belirleme standard setting 6l¢ut
belirleme

Standart hasta standardized patient, SP
Gergek bir hastayi (yalnizca oykisuni
degil, beden dili, fizik bulgulari, duygusal
ve kisilik 6zelliklerini de ortaya koyarak)
gorlismeden goriismeye degismeyen ve
tutarh bicimde sunmak lzere egitilmis
gercek hasta veya saglikl birey.

Standardize hasta / miivekkil vb. Simule
hasta / muvekkil vb. yani sira kendi
hastaliklarini standardize ve degismez bir
sekilde anlatmasi i¢in egitilmis gercek
kisilerdir.

Standart katiima standardized
participant, SP 1. Bir senaryo igerisinde
hasta disinda kalan ve geregince kendisine
tanimlanan davraniglari gostermek lizere
egitim almis kisi (hasta yakini, personel,
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saglk calisani). 2. Saglik disinda bir alanda
yuritilen simulasyon uygulamasinda yer
alan, senaryoda tanimli kisiyi canlandirmak
Uzere egitim almis kisi.

Standart sozlii sinav standardized oral

examination, SOE Hekimin gercekgi hasta
olgulari kullanilarak hazirlanmis standart
sorulari yonelterek uyguladig bilgi sinavi.

STE Continuing Medical Education, CME
“Strekli Tip Egitimi” teriminin Tirkge
kisaltmasi.

Sunum /ecture Bilgiyi 6grenen
konumundaki kisiye, gorsel ve isitsel
araclar kullanarak aktarma sireci.

Sunus yoluyla 6gretim expository teaching
Belirli bir konudaki temel kavram, ilke ve
genellemelerin ardisiklik ilkesine gore
ogrencilere aciklanarak aktarilmasi ve
interaktif yontemlerle pekistirilerek ve
anlamlandirilarak 6grenciye kazandirilmasi
yoluyla 6gretim.

Siire¢ yonetimi Kurumun siireglerinin
belirlenmesi, tanimlanmasi,
sahiplendirilmesi, stirekli izlenmesi ve
iyilestirilmesidir.

Siiregler yonetimi Yonetim yapisini
sireclere odaklanarak olusturmaktir. Her
seviyede slirecleri sahiplendirmek ve
kurumsal hedefler dogrultusunda strecleri
yonetmektir. Boylece kurumda silireg
sahipleri slireclerin hedeflendigi sekilde
calismasindan, izlenmesinden ve
gerektiginde iyilestirilme ¢calismalarinin
baslatilmasindan sorumludur.

Siirekli mesleksel gelisim continuing
professional development, CPD Mesleki
alanda kendini gelistirme ve sosyal
yetkinlik, yonetsel beceri gibi tip disi
alanlarda da yeterligin gelistiriimesini
amaclayan egitim etkinlikleri.

Siirekli mesleksel gelisim Mezuniyet
oncesi egitim ve / veya mezuniyet sonrasi
egitimi tamamladiktan sonra baslayan ve
her mezunun ¢alisma hayati boyunca
devam eden, egitim ve gelisim
donemidir. Gelismeler dogrultusunda
egitim ve alanindaki mevcut mesleki
bilgilerin glincellenmesini kapsamaktadir.

Siirekli tip egitimi continuing medical
education, CME Hekimlerin bilgi, beceri ve
mesleki yeteneklerini gelistirmeyi,
pekistirmeyi ve uygulamayla ilgili iliskilerini
sirdirmeyi amaclayan; 6rglin egitim
etkinlikleri disindaki egitim etkinlikleri. krs.
siirekli mesleksel gelisim, SMG

T

Takim c¢alismasi teamwork Farkl
yetkinliklere ve goruslere sahip bireylerin
belirlenen ortak hedeflere etkin sekilde
ulasmak amaciyla bir araya gelerek giic,
emek ve bilgilerini birlestirmesi.

Takima dayali 6grenme team-based
learning, TBL Kalabalik siniflarda cok
sayida kiicik 6grenci takiminin ayni
ortamda calistirilmasiyla uygulanan
ogrenci merkezli aktif egitim yontemi.

Tam 6grenme mastery learning Ogrenenin
konuya hakim olmasi icin kiicik gruplarda
yeterli zaman ve bireysellestirilmis geri
bildirim verilerek bilgisini ilerletmesine
olanak taniyan 6gretim felsefesi.

Tamamlayici 6gretim remedial instruction
Ogrenme eksikliklerini gidermek igin
yapilan ek egitim ¢alismalari.

Tani diagnosis Bir sorun veya klinik durum
karsisinda elde edilen verilerden yola
cikarak varilan sonug, tani koyma.
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Tartisma discussion Bir sorun karsisinda
farkli fikirlerin veriler, gerekgeler ve olaylar
Uzerinden aktarilmasi ve
degerlendirilmesi.

Taska dayali 68renim task-based learning,
TBL taska dayali 6grenme

Taska dayali 6grenme task-based
learning, TBL Klinik tip egitimi déneminde
uygulanmasi 6nerilen, probleme dayali
0grenim, entegre sistemi multidisipliner
O0gretme ve 6grenme bakis acisiyla
kaynastiran, farkh disiplinlerin zengin
ogrenme firsatlarini 6grenciye sunan
egitim modeli. taska dayali 68renim

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi
Kurum, tasinir ve tasinmaz tim fiziksel
kaynaklarinin yonetiminde kaynaklarin
surdurulebilirligini ekonomik ve ekolojik
acidan etkilerini dikkate alarak
yonetmelidir.

Taydas peer akran

TDO (1) task-based learning, TBL “Taska
Dayali Ogrenme” teriminin Tiirkce
kisaltmasi.

TDO (l) task-based learning, TBL “Taska
Dayali Ogrenim” teriminin Tiirkce
kisaltmasi.

TDO (1) team-based learning, TBL
“Takima Dayali Ogrenme” teriminin Tiirkce
kisaltmasi.

Tedarik zinciri Bir iriin ya da hizmetin
tedarik¢iden misteriye ya da hizmet
ahcilara kadar gegirdigi tim siirectir.

Tek meslekli uniprofessional Tek meslek
grubuna yonelik, tek meslek grubunu

ilgilendiren.

Teknik beceriler technical skills Saghk

alaninda, belirli bir tibbi gérevi basarmak
icin gereken bilgi, beceri ve yeti. Ornegin
damar yolundan ila¢ uygulama becerisi.
krs. teknik olmayan beceriler

Teknik olmayan beceriler non-technical
skills Saghk alaninda, belirli bir tibbi gorevi
basarmak icin gereken ve teknik beceriler
disinda kalan (iletisim, liderlik, takim
calismasi, durumsal farkindalik, karar
verme, kaynak yonetimi, glivenli
uygulama, olumsuz olayin en aza
indirilmesi/azaltiimasi ve profesyonellik)
beceriler. krs. teknik beceriler

Temel saglik hizmetleri primary health
care Pratik temellere oturmus, bilimsel ve
sosyal acidan kabul edilebilir yontemler ve
teknoloji kullanilarak yapilan, bireylerin
veya ailelerin tam katihmini saglayabilecek
ve kabul edilebilecek bir maliyette olan,
evrensel dizeyde ulasilabilir saghk
hizmetleri.

Tersyiiz edilmis sinif flipped classroom
tersylz sinif

Tersyiiz sinif flipped classroom
Ogrencilerin bilgi edinme gibi temel
dizeyde beceri gerektiren gorevleri sinif
disinda ve ders 6ncesinde, ilgili uygulama,
problem ¢ézme, yaraticilik gibi Gst diizey
becerileri gerektiren gorevleri ise sinifta ve
ogretmen rehberliginde gerceklestirdikleri
egitim yontemi. tersyiiz edilmis sinif

Test maddesi item Bir 6lgme veya sinama
aracinda yer alan, dnerme veya sorularin
her biri.

Tibbi bilisim medical informatics Saglik
hizmetinin iyilestirilmesi ve hastalarin
daha nitelikli bakim almasini saglamak igin
hem tip hem de bilgisayar bilimlerindeki
becerilerin bir araya geldigi bilim dal.

Tip egiticisi medical educator Tip egitimi
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sureglerinde yer alan egitici. krs. tip
egitimi, tip egitimcisi

Tip egitimcisi medical educationist Tip
egitimi alaninda uzman kisi. krs. tip
egitimi, tip egiticisi

Tip egitimi medical education Bir kisinin
tip uygulamalarini yapma yetkinligine
ulasmasi icin bilgi, beceri, deneyim, ozellik,
sorumluluk ve degerlerin bitinlesmesini
iceren 6grenme-0gretme slireci. krs. tip
egiticisi, tip egitimcisi

Tip fakiltesi medical school Mezuniyet
oncesi ve sonrasi tip egitimi programlari
uygulayan yuksekogretim kurumu.

Tipta insan bilimleri humanities in
medicine Tip ve tip egitiminde edebiyat,
tarih, felsefe, etik, sosyoloji, antropoloji,
sanat, psikoloji gibi insan odakli alanlari
iceren disiplinler arasi bir yaklasim. krs.
insan bilimlerinde tip

Topluluk community Nitelikleri
bakimindan bir biitln olusturan kimselerin
hepsi, toplum.

Topluma dayali egitim Ogrenme
etkinliklerinin toplum iginde ylritulduga,
sadece Ogrencilerin degil, egiticilerin,
toplum bireylerinin, farkh sektor
temsilcilerinin egitim deneyimlerine aktif
olarak katildigi, toplumdan en genis
sekilde yararlaniimasi yaklasimidir.

Topluma yonelik egitim Egitim
programinin, toplumun éncelikli, sik
gorulen ve 6nemli sorunlari ve
gereksinimleri dikkate alinarak
dizenlenmesidir.

Toplumsal katki Yiksekdgretim
kurumlarinin, sahip olduklari bilgi
potansiyelini, ¢esitli mekanizmalar
aracihgiyla topluma transfer etmeleri,
toplum igin yarar saglamalaridir.

Toplumsal katki giktisi Bir kurumun yaptigi
toplumsal katki uygulamalarinin katkiyi
alan bireyler ya da toplum lzerinde
meydana getirdigi bilissel, duyussal ya da
psiko-motor kazanimlar olarak
tanimlanabilir.

Toplumsal katki fonksiyonlari ve
uygulamalari Toplumsal katki
fonksiyonlari bir kurumdaki yapilan
toplumsal katki streclerindeki cesitliligini
ifade etmektedir. Uygulamalar bu
fonksiyonlara gore yapilan gesitli
etkinlikleri kapsar.

Toplumsal katki kaynaklari Yiiksekdgretim
kurumlarinin topluma yonelik hizmetler
icin ayirmis oldugu kaynaklar ile bu tir
hizmetlerden elde etmis oldugu mali
kaynaklar.

Toplumsal katki politikasi Yiksekdgretim
kurumlarinin, 6grencilerin disinda, icinde
bulunduklari topluma (bdlgeye, yoreye)
yonelik ¢ikti ve yararlariyla ilgili vizyon ve /
veya misyonlari.

Toplumsal katki strateji ve hedefleri
Toplumsal katki stratejisi kurumun
toplumsal katki uygulamalari ile ilgili ortak
bakis acisini yansitir. Stratejiler, kurumun
hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren
kararlar batinldur. Hedefler bir kurumun
toplumsal katki ile ilgili stratejik
amaclarinin gerceklestirilmesine yonelik
ongorulen cikti ve sonuclaridir.

Toplum yénelimli egitim community-
oriented education Egitim programi ve
hedeflerinin toplumun 6ncelikli saghk
sorunlarina gore yapilandiriimasi.

Topluma dayah egitim community-based
education, CBE Egitim etkinliginin belirli bir
bolimindn toplumun iginde gergeklestigi
egitim programi.

Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Komisyonu Calisma Raporu 25



Toplumsal sorumluluk social
accountability sosyal sorumluluk

Tutum attitude Tutulan yol, tavir.

Timel degerlendirme holistic assessment
bitlincul degerlendirme

Timel degerlendirme porfolio assessment
gelisim dosyasi degerlendirme

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve
yuksekogretim dahil, mesleki, genel ve
akademik egitim ve 6gretim programlari
ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tim
yeterlilik esaslarini gosteren ulusal
yeterlilikler cercevesidir.
(http://www.myk.gov.tr/index.php/en/tue

rkiye-yeterlilikler-cercevesi )

U

Ulusal ¢ekirdek egitim programi
Akademik birimlerin kendi egitim
programlarini gelistirirken esas alacaklari
ulusal diizeyde hazirlanan cerceve
programdir.

Uluslararasi akademik alan egitimi amag
ve hedefleristrUluslararasi kabul gormis,
akademik alanda calisan ilgili kuruluslarca
kanita dayali belirlenmis ve yayinlanmis
amac ve hedeflerdir.

Ustalik mastery Bir seyde tam denetime,
teknige veya Ustlin beceriye sahip olma
veya sergileme.

Uygulama practice alistirma

Uzaktan egitim distance education Amacg,
hedef, siire ve ciktisi belirlenmis egitim
programinin ¢evrim i¢i yontemler veya
farkh yollarla farkli mekanlarda olan

kisilere ulastiriimasiyla yuratilen egitim.

Uzmanlik egitimi residency Belirli bir
alanda yeterlik ve yetkinlik kazandirma
amaciyla planlanmig olan egitim programi.

Uzun olgu long case Bir klinik sorunun
neden, slireg ve sonuglarini iceren egitim
materyali.

Uriin outcome Bir tutum veya davranisin
ortaya cikardigi sonuc veya kazanim.

Uriin temelli egitim outcome-based
education Girdiler veya siireclerden c¢ok,
belirlenen hedeflere yonelik olusan
ciktilara odaklanan egitim yaklasimi, sonucg
temelli egitim.

Ustbilis metacognition Kisinin kendi
dustinme siireclerinin farkinda olmasi ve
bu siirecleri kontrol edebilmesi. bilistesi

\"

Verimlilik efficiency Zaman ve kaynaklari
yerinde kullanarak bir gorevi
tamamlayabilme veya sonug elde etme.

Vizyon Yiksekodgretim kurumunun
“Nereye varmak istiyoruz?”, “Gelecekteki
statli - konumumuz ne olacak?” ve
“Amacimiz nedir?” gibi sorulari yanitladigi
gelecegini tanimladigi bildirgesi.

Y

Yanlilik bias Taraf tutma, 6n yargili
yaklasma.

Yansitici diisiinme reflective thinking
Ogrenenin kendi deneyimleriyle bilgiler
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edinmesi, bu bilgileri kullanmasi, yeni
bilgilerle iliskilendirmesi ve kendini
degerlendirmesi. krs. Yansitma

Yansitma reflection Bir siire¢ sonrasinda o
slrecte yasanan durum ve duygulari
gozden gecirerek sonuclarini
degerlendirme ve bir sonraki slirecte neler
yapilabilecegini belirtme, refleksiyon. krs.
yansitici diisiinme

Yapici geri bildirim constructive feedback
Bir eylem veya olgunun olumlu ve
gelistirilebilecek noktalarini ortaya
koymayi ve alicinin gelisimini saglamayi
amaclayan geri bildirim. krs. geri bildirim

Yapilandirilmis klinik sinav objective
structured clinical examination, OSCE
Klinik bilgi/beceri veya mesleksel
becerilerin 6lcme ve degerlendirilmesinde
kullanilan, istasyon veya istasyonlardan
olusan sinav veya sinama diizenegi. nesnel
orgiin klinik sinav, NOKS, nesnel
yapilandirilmis klinik sinav, NYKS,
yapilandirilmis klinik sinav, YKS,
yapilandirilmis objektif klinik sinav, YOKS

Yapilandinlmig objektif klinik sinav
objective structured clinical examination
yaptlandiriimis klinik sinav

Yasam boyu 6grenme life-long learning
insanin hayati boyunca bilgiye ulasma ve
kendini gelistirmeye devam etmesi.

Yasam boyu 6grenme life-long learning
Bireyin yasami sliresince Ustlenecegi rol,
icinde bulunacagi durum ve ortamlarda
glivenle, yaraticihiga dayal ve zevkle
uygulayabilecegi mesleksel ve sosyal
bilgi, beceri ve deger anlayisi saglayan
surekli gelisim siirecidir.

Yasam kalitesi quality of life Birey veya
toplumun genel refah diizeyi.

Yasantisal 6grenme experiential learning
deneyerek 6grenme

Yatay ve dikey entegrasyon Egitim
programinin diizenlenmesi ve
uygulanmasi sirasinda ayni uygulama
dilimi igindeki (yatay) ya da 6nceki ve
sonraki uygulama dilimleri arasindaki
(dikey) farkl disiplin ve kavramlarin
birlikte ele alinmasidir.

Yazil yoklama essay test Yanitlarin uzun
anlatimlar seklinde yazilmasinin istendigi
sinama yontemi.

Yazili, kompozisyon tiirii essay Konuyu
etkili ve diizglin bir bicimde anlatmak icin
yaptirilan yazih ¢alisma.

Yerinde simiilasyon in-situ simulation
Gercek calisma ortaminda yiritilen
similasyon.

Yeterlige dayali egitim competency-based
education Ogrenenlerin beceriyi kendi
hizinda edinmesi ve gelistirmesine olanak
saglayan, kolaylastirici ve rehberler
esliginde yaparak 6grenmeye dayal
ogrenci merkezli egitim yontemi.

Yeterlik competence Egitim siirecinin
belirli bir noktasinda icerikle ilgili bilgi,
beceri ve tutumlari yeterli dizeyde
edinmis olma durumu.

Yeterlik Bireylerin, bilgi, beceri, tutum,
deger, davranis gibi yonlerden sahip
olmalari dngoriilen 6zellikler ya da
nitelikler bitlindnd ifade eder. Bir meslek
alanina 6zgul gorevlerin yapilabilmesi igin
gerekli olan mesleki bilgi, beceri ve
tutumlara sahip olma durumu.

Yeterlik / yetkinlik / kazanimlar
(program giktilar1) Akademik birim
mezununun sahip olmasi beklenen bilgi -
beceri, davranis ve sosyal bilimler, hukuk,
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toplumsal ve etik degerler egitimleriyle
kazanilmis becerileridir.

Yeterlik kurulu board ilgili uzmanlik
egitimini diizenleyen, programin
gelistirilmesi, degerlendirilmesine yonelik
standartlar belirleyen, yeterlik
belgelendirmesi ve egitim birimlerinde
akreditasyon ¢alismalari gerceklestiren

yapl.

Yeterlik kurulu sinavi board examination
Yeterlik kurullari tarafindan
gerceklestirilen, uzmanlik egitiminin
gerektirdigi yetkinlikleri ve egitim
programi hedeflerini kapsayan, kabul
edilebilir basari diizeyinin tGzerinde basari
gosteren adaylara yeterlik belgesi verilen
sinav.

Yetiskin egitimi adult education Zorunlu
okul yasi tzerindeki bireylere okullarda
kazandirilan bilgi ve beceriler disinda veya
onlari zenginlestirici nitelikte bilgi ve
beceriler kazandirmayi amacglayan o6rgiin
egitim calismasi. krs. yetiskin egitimi
bilimi

Yetigkin egitimi bilimi andragogy Egitimi
yetiskinlerin 6grenme 6zelliklerine gore
yapilandirarak 6grenmelerine yardimci
olmayi amaclayan bilim ve sanat. krs.
yetiskin egitimi

Yetkinlik competency Tanimlanmis bir
alandaki bilgi, beceri ve tutum gerektiren
gorevleri tam olarak yerine getirebilme
durumu.

YKS objective structured clinical
examination “yapilandiriimis klinik sinav”
teriminin Turkge kisaltmasi.

YOKS objective structured clinical
examination “yapilandiriimis objektif klinik
sinav” teriminin Turkge kisaltmasi.

Yonder mentor Herhangi bir is yerinde
farkh gorevlerde galisarak deneyim
kazanmig, danisan kisinin hedefine
ulasmasini saglayacak yolu bulmasina
yardimci kimse, akil hocasi, mentor.

Yonetim bilisim sistemleri Cesitli bilisim
sistemleri yoluyla yonetilen bilgilerin
yOneticilerin yararlanacagi ve kararlarinda
kullanabilecegi sekilde analiz eden,
gorsellestiren ve erisilebilir hale getiren
bilisim sistemidir.

Yonetsel yapilanma Kurumun egitim -
Ogretim, arastirma - gelistirme, toplumsal
katki, idari destek stireclerinin bitincil
olarak yonetilmesi saglamak lzere
olusturulan yénetim yapisidir.

Yonlendirme programi orientation
program Yeni baslayanlarin gerekli tutum
ve bilgileri edinerek ve becerileri
kazanarak en kisa zamanda ¢alisma veya
egitim ortamina uyum goéstermelerini
amaclayan program.

Yiiksek6gretim Kurumu Kalite Gilivence
Politikasi Kurumun paydaslarinin katilimi
ile olusturdugu; uzun vadeli gelisimini
yonlendiren ilke, kural ve standartlar ile
kalite glivencesi yaklasiminda dnceliklerini,
hedeflerini ve is yapis bicimini ifade eden
politika belgesidir.

Yiikseltme Bir Gniversitede doktor 6gretim
Uyesi ya da docgent kadrosunda bulunan
bir 6gretim Uyesinin, akademik hiyerarside
bir Ust kadroya ilerlemesini ifade eder.

V4

Zorunlu egitim obligatory education
Herkes icin gerekli olan ve yasalar
tarafindan tanimlanan egitim.
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Terim

acceptable level of
performance, ALP
accountability
accreditation
achievement
achievement test
active learning
adult education
affective domain
affiliation

aim, goal
ambulatory care
teaching

analytic assessment
andragogy
appraisal
apprenticeship
assessment
assessment
assessment, 360°
attitude

augmented reality

authentic assessment

authenticity

basic medical sciences

bedside teaching

Yabanci dillerden terim ve kavramlara Tiirkce karsilik 6nerileri

Tiirkge

kabul edilebilir
performans diizeyi
glvenirlilik

es yetkilendirme
basari

basari testi

etkin 6grenme
yetiskin egitimi
duyussal alan
baghlik

amag

ayakta saglik hizmeti

O0gretim

¢o6ziimlemeli degerlendirme

yetiskin egitimi bilimi
degerlendirme (1)
ciraklik

degerlendirme (I1)
sinama

degerlendirme, 360° (1)
tutum

artinilmis gergeklik
gercekci sinama etkinligi
gerceklik

temel tip bilimleri

hastabasi egitim
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behavior
benchmark

benchmarking

best evidence medical education,

BEME

best practice

bias

blended learning
Bloom’s Taxonomy
blueprint

board

board examination
Bologna Process

brain storming

briefing

case management
case-based learning, CBL
certification

checklist

checklist evaluation
clerkships

clinical competence
clinical decision-making
clinical evaluation exercise
clinical oral examination, COE
clinical reasoning

clinical skills laboratory
clinical tutor
closed-ended question

coaching

davranis
Olgut imi

karsilastirmali degerlendirme

en iyi kanita dayali tip egitimi

en iyi uygulama
yanlihk

harmanlanmis 6grenme
Bloom Taksonomisi
belirtke tablosu
yeterlik kurulu
yeterlik kurulu sinavi
Bologna Siireci

beyin firtinasi
bilgilendirme

olgu yonetimi

olguya dayali 6grenme
belgelendirme (I)

kontrol listesi

kontrol listesiyle degerlendirme

klinik stajlar

klinik yeterlik

klinik karar verme

klinik degerlendirme sinavi
klinik s6zll sinav

klinik akil yiritme

mesleksel beceri laboratuvari
klinik egitim yonlendiricisi
kapali uglu soru

kogluk
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cognitive domain

collaboration

collaborative learning
communication
communication skills
community

community medicine
community-based education, CBE
community-oriented education
competence

competency
competency-based education
computer literacy

concept mapping

constructive feedback

continuing medical education, CME

continuing professional
development, CPD

cooperative learning
core curriculum
counseling

course

criterion
criterion-referenced assessment
critical appraisal
curriculum
curriculum standards
de-roling

debriefing

decision-making

bilissel alan

is birligi

is birlikli 6grenme
iletisim

iletisim becerileri
topluluk

halk sagligi

topluma dayali egitim
toplum yonelimli egitim
yeterlik

yetkinlik

yeterlige dayali egitim
bilgisayar okuryazarhgi
kavram haritasi

yapici geri bildirim

surekli tip egitimi

surekli mesleksel gelisim

is birligiyle 6grenme

cekirdek egitim programi

danisma
kurs

kriter

Olglte dayali degerlendirme

elestirel degerlendirme

egitim programi

egitim programi standartlari

rolden ¢ikma
¢o6ziimleme

karar verme
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deliberate practice
demonstration

diagnosis

direct observation of procedural

skills, DOPS
discipline-based approach
discussion

disease

distance education
doctor

domain

e-health

e-learning
e-portfolio

early clinical contact
education
educational
educational climate
educational objectives
educationist
educator

efficiency

elective

elective programme
empathy

essay

essay test

ethics

evaluation

evaluation, 360°

amacli uygulamalar
gosterme

tani

islem becerilerinin dogrudan

gozlemi

disiplin temelli yaklasim
tartisma

hastalik

uzaktan egitim

doktor

alan

e-saglik

e-6grenme

e-gelisim dosyasi
klinikle erken karsilasma
egitim

egitsel

egitim iklimi

egitim hedefleri

egitim bilimcisi

egitici

verimlilik

secmeli

secmeli program
empati

yazili, kompozisyon tiri
yazili yoklama

etik

degerlendirme (1)

degerlendirme, 360° (Il)
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examination
examinee

examiner
experimental learning
explicit curriculum
expository teaching

extended matching questions,
EMQ

extracurricular activities
facilitator

faculty

faculty development
feedback

Flexner Report
flipped classroom
formal education
formative assessment
global rating scale
grading system
graduate

graduate medical education, GME,
medical education, postgraduate

guided learning
guidelines

guiding patient
health

health care

health management
health policy

health promotion

health services

sinav
sinanan

sinayan

deneysel 6grenme
orgiin egitim programi

sunus yoluyla 6gretim

kapsamli eslestirme sorulari

ders disi etkinlikler
kolaylastiric
fakilte

egitici gelisimi

geri bildirim
Flexner Raporu
tersyiiz sinif

Orgin egitim

bicimlendirici sinama

bitlincil degerlendirme 6lcegi

not sistemi

mezun

mezuniyet sonrasi tip egitimi

rehberli 6grenme
klinik rehberler
rehber hasta

saglik

saghk bakimi

saghk yonetimi
saglik politikasi
saghgin gelistirilmesi

saglik hizmetleri
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health status

health system

healthy behavior

heuristic

hidden curriculum
Hippocratic Oath

holistic

holistic assessment
humanities in medicine
hybrid simulation

in-situ simulation

incidental learning
independent study
individualized teaching
instruction

instructional objectives
instructor

integrated curriculum
integrated teaching
integration

intended curriculum
interdisciplinary
interdisciplinary learning
internship

interprofessional
interprofessional collaboration, IPC
interprofessional education, IPE
interprofessional learning, IPL
item

item analysis

saghk dizeyi

saglik sistemi

saglkli davranis
buldurucu

ortlik egitim programi
Hipokrat Andi

bituncil

bitlincul degerlendirme
tipta insan bilimleri
karma simulasyon
yerinde similasyon
rastlantisal 6grenme
bagimsiz gcalisma
bireysellestirilmis 6gretim
O0gretim

o0gretim hedefleri

egitici

bltlnlestirilmis egitim programi
entegre 0gretim
bitlinlesme

istenen egitim programi
disiplinler arasi
disiplinler arasi 6grenme
intornluk

meslekler arasi
meslekler arasi is birligi
meslekler arasi egitim
meslekler arasi 6grenme
test maddesi

madde analizi
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item-bank
jargon

key features

key features questions, KFQ

knowledge
leadership

learned curriculum
learner
learner-centred education
learning

learning environment
learning resources
lecture

licensure

life-long learning
long case

make-up examination
manikin, mannequin
mastery

mastery learning
measurement
medical education
medical educationist
medical educator
medical humanities
medical informatics
medical school
mentor

metacognition

soru bankasi

meslek dili

anahtar ozellikler
anahtar ozellikler sorulari
bilgi

liderlik

Ogrenilen egitim programi
Ogrenen

o0grenen merkezli egitim
0grenme

0grenme ortami
0grenme kaynaklari
sunum

belgelendirme (II)
yasam boyu 6grenme
uzun olgu

bitinleme sinavi
manken

ustalik

tam 6grenme

Olgme

tip egitimi

tip egitimcisi

tip egiticisi

insan bilimlerinde tip
tibbi bilisim

tip fakiltesi

yonder

istbilis
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mini-clinical evaluation exercise,
mini-CEX

minimum essential requirements
modified essay question, MEQ
moulage

multidisciplinary

multiple choice questions, MCQ
multiprofessional

multisource evaluation
multisource feedback

needs analysis

non-technical skills

norm referenced

objective

objective structured clinical
examination, OSCE

obligatory education
observational learning
open-ended question
oral examination
organ-based teaching
orientation program
outcome
outcome-based education
output

patient instructor
patient management
problems, PMP

peer

peer assessment

peer assisted learning

mini-klinik degerlendirme

minimum temel gereksinimler
modifiye edilmis metin tipi soru
mulaj

cok disiplinli

coktan se¢meli sorular, CSS
cok meslekli

cok kaynakh degerlendirme
¢ok kaynakh geri bildirim
gereksinim ¢dziimlemesi
teknik olmayan beceriler
norm dayanakli

hedef

yapilandiriimis klinik sinav

zorunlu egitim

gozlem yoluyla 6grenme
acik uglu soru

szl sinav

organ temelli 6gretim
yonlendirme programi
arin

Grlin temelli egitim
cikti

egitici hasta

hasta yonetimi
problemler

akran

akran sinamasi

akranla 6grenme
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peer evaluation

peer review
performance
performance assessment
physician

pilot study

planned curriculum
portfolio

portfolio assessment
portfolio-based learning
practice

prebriefing

pretest

prevention

preventive medicine
primary health care
primary medical care
problem solving
problem-based learning, PBL
procedure

professional ethics
professionalism
program development
program evaluation
progress test

project based learning
psychomotor domain
public health
gualitative

quality assurance

akran degerlendirmesi

akran gozden gecirmesi
basarim

basarim degerlendirme

hekim

On arastirma

planlanan egitim programi
gelisim dosyasi

gelisim dosyasi degerlendirme
gelisim dosyasi temelli 6grenme
ahstirma

on bilgilendirme

On test

koruma

koruyucu hekimlik

temel saglik hizmetleri

birinci basamak tedavi hizmetleri
problem ¢6zme

probleme dayali 6grenim, PDO
islem

meslek etigi

profesyonalizm

program gelistirme

program degerlendirme
gelisim sinavi

proje tabanli 6grenme
psikomotor alan

halk sagligi

nitel

kalite glivencesi
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quality improvement
quality of care
quality of life
quantitative

rating scale
reflection

reflective thinking
reliability

remedial instruction
research

residency

resident

roleplay, roleplaying
role playing

rubric

scale

self regulated learning
self-assessment
self-directed learning
short-answer questions, SAQ
simulated patient, SP
simulation
simulation fidelity
simulator

skill

small group teaching
social accountability
social responsibility
social responsiveness

speak up

nitelik gelistirme
saglik hizmeti niteligi
yasam kalitesi

nicel

degerlendirme 6lcegi
yansitma

yansitici disiinme
glvenirlik

tamamlayici 6gretim
arastirma

uzmanlik egitimi
arastirma gorevlisi

rol oynama
oyunlastirma
puanlama yonergesi
Olcek

0z dlizenleyici 6grenme
0z degerlendirme
kendi kendine 6grenme
kisa yanith sorular
simile hasta
similasyon
simulasyon gergekligi
simulator

beceri

kiiclik grupta 6gretim
sosyal guivenirlilik
sosyal sorumluluk
sosyal yanit verebilirlik

dillendirme
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standard

standard setting

standardized oral examination, SOE
standardized participant, SP
standardized patient, SP
subject-based teaching

task trainer, part-task trainer,
partial task trainer

task-based learning, TBL
teach back
teacher-centred education
team-based learning, TBL
teamwork

technical skills

true-false item

tutor

uniprofessional
validation

validity

venting

virtual patient

virtual reality

workplace-based assessment

Olcln

Olclt belirleme
standart s6zIU sinav
standart katilimci
standart hasta

konu temelli 6gretim

parca gorev egiticisi

taska dayali 6grenim
geri 6gretme

o0greten merkezli egitim
takima dayali 6grenme
takim ¢alismasi

teknik beceriler
dogru-yanlis tipi test maddesi
egitim yonlendiricisi
tek meslekli

gecerleme

gecerlilik

havalanma

sanal hasta

sanal gerceklik

is ortaminda degerlendirme
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