HACETTEPE UNiVERSITESIi REKTORLUGU
2023-GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSiKLiGi SINAV iLANI

"Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarr Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi” uyarinca Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi sonucuna gore
atama yapilacaktir.

SINAV TAKVIMI
Islem Tarih
[lan Tarihi 09 Ekim 2023
Son Bagvuru Tarihi 20 Ekim 2023

Basvurularin Degerlendirilmesi

23-25 Ekim 2023

Bagsvuru Sartlarii Tastyan Aday Listelerinin internet Sitesinde Ilan
Edilmesi

30 Ekim 2023

Basvuru Itiraz1

03 Kasim 2023

Itirazlarm Degerlendirilmesi

06-10 Kasim 2023

Kesinlesen Aday Listelerinin Internet Sitesinden ilan Edilmesi

13 Kasim 2023

Yazili Smav Ucretini Odeme

14-27 Kasim 2023

Yazih Sinav Tarihi 17 Arahk 2023
Yazili Snavin Degerlendirilmesi 18-20 Aralik 2023
Yazili Sinav Sonuglariin Agiklanmasi 25 Aralik 2023

Yazili Sinav Sonuglarina Itiraz

26 Aralik 2023 — 02 Ocak 2024

Itirazlarin Degerlendirilmesi

03-16 Ocak 2024

Kesinlesen Yazili Sinav Sonuglarmin ilan Edilmesi 17 Ocak 2024
Sozlii Sinav Tarihi 22-26 Ocak 2024
SozIi Smav Sonuglarinin Agiklanmasi 30 Ocak 2024

Sézlii Smav Sonuglarina Itiraz Siiresi

31 Ocak — 06 Subat 2024

Itirazlarin Degerlendirilmesi

07-13 Subat 2024

Kesinlesen sonuglarin ilani

16 Subat 2024

Formlar:
Gorevde Yikselme S|naV| Basvuru Formu ve Dllekge icin TIKLAYINIZ

[OITaV RONU BaSITKIGIT ICHT TIRCAYINIZ ]

| Sinav Ucret Bilgisi icin TIKLAYINIZ |

Sureg Karti



https://hacettepe.edu.tr/duyuru/rekduy/unvandegisikligibasvuru091023.pdf
https://hacettepe.edu.tr/duyuru/rekduy/konubasliklari091023.pdf
https://hacettepe.edu.tr/duyuru/rekduy/kadrosayi091023.pdf
https://hacettepe.edu.tr/duyuru/rekduy/ucretbilgi091023.pdf
https://hacettepe.edu.tr/duyuru/rekduy/sureckarti091023.pdf
https://hacettepe.edu.tr/duyuru/rekduy/isakis091023.pdf
https://hacettepe.edu.tr/duyuru/rekduy/basvuruformu091023.pdf

BASVURULAR HAKKINDA GENEL SARTLAR

Gorevde yiikselme ve tinvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve s6zlii sinavda basarili olmalart
gerekir.

Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasiyan
personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli {invanli kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen
sekilde bagvuruda bulunabilir. Bagvuruda bulunulan iinvanl kadroya iligkin birim ve derece belirtilmez.
Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlarin da basvuruda bulunarak sinava katilmalar1 miimkiindiir. Ilan edilen kadrolara diger kurumlarmn
personeli ve aday memur statiisiinde bulunanlar basvuruda bulunamazlar.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina basvuruda bulunacak adaylarin basvuru formunu
eksiksiz ve dogru bir sekilde diizenleyip mezuniyet belgeleri ile birlikte kapali zarf igerisinde ekte
belirtilen dilekce ile son bagvuru tarihi itibariyle mesai bitimine kadar Personel Dairesi Baskanligina
teslim etmeleri gerekmektedir. Bu tarihten sonraki bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Aranan
sartlar1 tagiyanlara iligkin aday listesi Personel Daire Baskanligi web sitesinde ilan edilecektir.

Yazih sinavda viiz iizerinden en az altms puan alanlar basarili sayilirlar.

Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak {izere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar
aday, sozIi sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zlii sinava alinir. S6z1i
smav;

a)  Smnav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b)  Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

C)  Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,
¢)  Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

d)  Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e)  Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas alinarak yliz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her {iyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik
ortalamasi almarak personelin sozlii sinav puani tespit edilir. Sozlii_sinavda yiiz iizerinden en az
yetmis puan alanlar basarih sayilirlar. Gérevde ylikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayis1 kadar
atama yapilmasinda basar1 puani esas alinir. Basar1 puani, yazili ve sozIii sinav puanlariin aritmetik
ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir. Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a)  Hizmet siiresi fazla olanlara,
b)  Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
c)  Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baglamak iizere basari siralamasi belirlenir.

NOT: Hizmet siiresinin hesabinda; "ayliksiz izinli gecen siireler hari¢ muvazzaf askerlik stiresi dahil
olmak iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68' inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan
stireler dikkate alinacaktir.

Sinavlarin smav kurulunca degerlendirilmesini miiteakip sinav sonuglarinin bes is giinii iginde Personel
Daire Bagkanlig1 web sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav sonuglarina iliskin olarak bes is gilinii iginde
sinav kuruluna itiraz edilebilir.



Sinava katilanlar, gerekcelerini belirtmek suretiyle sonug¢larin duyurulmasindan itibaren 5 (Bes) is giinii
icerisinde smav sonuglarina yazili olarak itiraz edebilirler. 5 (Bes) is giinii iginde Personel Daire
Bagkanlign Evrak Birimine ulasmayan itirazlar degerlendirmeye alinmayacaktir. Itiraz sonuglar1 Personel
Dairesi Bagkanliginin http://www.pdb.hacettepe.edu.tr_sitesi vasitasiyla duyurulacaktir.

Yapilan sinavlarda hatali soru tespit edilmesi halinde hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde
diger sorulara dagitilir.

Belirtilen tarihler arasinda sinav {icretini yatirmayan adaylarin sinav bagvurulan dikkate alinmayacaktir.

Sinavlarda kopya cekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, sinav kagitlarina
belirtici isaret koyanlarin, bagvuru belgesinde gercege aykir1 bildirimde bulundugu anlasilanlarin veya
gerekli sartlar1 tasimadigi daha sonra saptananlarin sinavlar gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz,
atamalar1 yapilmis olanlarin atamalar iptal edilir.

Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde ilgililerin sinavi bir
tutanakla saptanarak gegersiz sayilir. Her iki kisi hakkinda da yasal islem yapilir.

Unvan degisikligi sinavlarina katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan
gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sart1 aranmaz.

GOREVDE YUKSELME SINAVI GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA
ARANACAK GENEL SARTLAR

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek i¢in;

a) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibarryla 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasimak,

b) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla, ilgilinin bagvurulan kadroya
iligkin alt gorevlerde toplam en az ii¢ y1l hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan
personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda
gecirmis olmak.

C) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak gerekir.

ENGELLI ADAYLAR SINAV UYGULAMASI

- Sinav sirasinda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir 6zel duruma sahip olan aday/adaylar var
ise Personel Daire Bagkanligina bildirilecektir.

- Beyan edilen engel durumunun dogrulugundan basvuruyu yapan aday, raporun gecerliliginden ise
ilgili kurum sorumlu olacaktir.

- Engelli adaylar, engelleri ile ilgili siirekli kullandiklar1 arag—gere¢ ve cihazlar1 kendilerinin
getirmesi kaydiyla sinavda kullanabilecektir.

- Ayrica Tip I diyabet (seker hastasi), astim, tansiyon ve epilepsi hastaliklarindan dolay: siirekli ilag
kullanan adaylar diger adaylarla birlikte salonlara yerlestirilecektir. Adayin bagvurusu ve saglik raporu
dogrultusunda, salonlarda gorevli gozetmenler 6nceden bilgilendirilecektir.

- Tip I diyabet (seker hastas1) hastaligi olan adaylarm yanlarinda kutu meyve suyu veya paket
i¢indeki karbonhidrat igeren gidalar1 bulundurmalarina ve ani hipoglisemi (seker diismesi) durumunda
bunlar1 tiiketmelerine izin verilecektir. Ayrica bu adaylarin hiperglisemi (sekerinin yiikselmesi)
durumunda olusabilecek yogun tuvalet ihtiyacinin salon gozetmeninin esliginde giderilebilmesi i¢in izin
verilecektir.


http://www.pdb.hacettepe.edu.tr/

SEF KADROSUNA ATANABILMEK iCiN OZEL SARTLAR

I) En az 6n lisans mezunu olmak,

2) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibarryla, Memur, bilgisayar isletmeni,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni, programci yardimcisi, anbar memuru, santral memuru,
daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma memuru, ayniyat memuru, yurt yonetim memuru, tahsildar,
mutemet, raportdr, sofor, koruma ve gilivenlik gorevlisi kadrolarindan birinde ¢alistyor olmak.

MEMUR KADROSUNA ATANABILMEK iCIN OZEL SARTLAR

I) En az orta 6gretim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, Asc1, bah¢ivan, bekgi, berber,
dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant
yardimcisi, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi, terzi kadrolarindan birinde ¢alisiyor
olmak.

COZUMLEYICi KADROSUNA ATANABILMEK iCiN OZEL SARTLAR

1) Dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olup Milli Egitim Bakanligindan onayli programci sertifikasina
sahip olmak,

2) En az iki programlama dilini ve isletim sisteminin uygulanmasini bildigini belgelemek,

3) OSYM Bagkanligi tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) en az (D)
diizeyinde basarili olmak veya Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca bu diizeye denk kabul edilen bir
belgeye sahip olmak,

UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI

UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK
GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarim
tasimak,
2) Unvan degisikligi snavinda basarili olmak,

SAGLIK TEKNIiKERIi KADROSUNA ATANABILMEK iCiN OZEL SARTLAR
1) Iki veya ii¢ y1l siireli mesleki veya teknik yiiksekdgrenim mezunu olmak.
TEKNIiKER KADROSUNA ATANABILMEK iCIN OZEL SARTLAR

1) Iki veya ii¢ y1l siireli mesleki veya teknik yiiksek 6grenim mezunu olmak.

TEKNISYEN VE SAGLIK TEKNISYENIi KADROSUNA ATANABILMEK iCiN
OZEL SARTLAR

1) Lise dengi mesleki veya teknik egitim 6gretim veren okullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak.



