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Hacettepe Universitesi Egitim ve Ogretim Koordinatorliigi Kurulu, Gorev ile
Calisma Usul ve Esaslarinin ekte belirtilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 AMAC 5: Kurumsallagsmay1 Kurumdaki yonetisim modeli ve idari
giiclendirmek yapi, karar verme mekanizmalari,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yoénetisim modeli ve idari yap1 kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 cok sesliligi ve bagimsiz hareket

kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; modelin kurumsallig1 ve
suirekliligi yerlesmis ve benimsenmesi
yoniinde karar Kuruma ait politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiimanlarin
olusturulmas1 uygulanmasi.
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Prof. Dr. Halis Prof. Dr. Ismail Hakki Prof. Dr. Hiilya Dog¢.Dr. Murat AYDOS

SIMSEK Mirici KARATAS KURSUN Senato Uyesi
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi ~ Dr. Murat KORKMAZ Dog. Dr. Siikrii Alpan Prof. Dr. Erhan
Murat UZEL Senato Uyesi V. CINEMRE PALASKA
Senato Uyesi V. Senato Uyesi Senato Uyesi
Prof. Dr. Tahir HAZIR Prof. Dr. Mavis Emel Prof. Dr. Pelin VAROL  Prof. Dr. ismet KOC
Senato Uyesi KULAK KAYIKCI IYIDOGAN Senato Uyesi
Senato Uyesi Senato Uyesi
Prof. Dr. S. Kasirga  Prof. Dr. Sibel AKSU  Ogr. Gér. Dr. Dilek Prof. Dr. Ayten
YILDIRAK YILDIRIM YIGIT YUKSEL KAPLAN
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi V. Senato Uyesi V.
Prof. Necla RUZGAR Prof. Dr. Miige Prof. Dr. Elif Nursel Prof. Dr. Birsen SAKA
Senato Uyesi YEMISCi OZKAN OZMERT TANATAR
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi
Prof. Dr. Emre TOROS Prof. Dr. Tiilin TANER Prof. Dr. Halil VURAL Prof.Dr.Burak
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi TANGOR
Senato Uyesi V.
Prof. Dr. Cenk GURAY Prof. Dr. Mehmet Deniz Prof. Dr. Necla Prof.Dr. Ozlem ULGER
Senato Uyesi V. DEMIRYUREK TURANLI Senato Uyesi
Senato Uyesi Senato Uyesi
Prof. Dr. Giilberk Dr. Ogr. Uyesi Fatma Prof. Dr. Hatice Dog. Dr. Gokhan
UCAR USLU SAHAN MERGEN DAGHAN
Senato Uyesi Senato Uyesi V. Senato Uyesi Senato Uyesi V.
Meltem DEMIR Dog Dr. Alev Prof. Dr. Mehmet Emre Prof. Dr. Ugur
Senato Uyesi V. KARADUMAN TASGIN OMURGONULSEN
Senato Uyesi V. Senato Uyesi Senato Uyesi
Prof. Dr. Salih Biilent  Prof. Dr. Nadire Sule Dr. Ogr. Uyesi Dilara Prof. Dr. Serhat UNAL
ALTEN ATILGAN TUFEKCIOGLU Senato Uyesi
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi V.
Prof. Dr. Ilker USTA Prof. Dr. Ali Naci Prof. Dr. Hiilya Dr. Ogr. Uyesi Recep
Senato Uyesi YILDIZ GOKMEN OZEL OZBAY

Senato Uyesi V. Senato Uyesi Senato Uyesi



Prof. Dr. Yunus KOC
Senato Uyesi

Dog. Dr. Besir Fatih
DOGAN
Senato Uyesi
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Prof. Dr. Rauf Prof. Dr. Kadir Mutlu Prof. Dr. Ayse Sanem

KARASU HAYRAN SAHLI
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi V.
Prof. Dr. Ahmet Prof. Dr. Mehmet Cahit
SERPER GURAN
Rektor Yardimcisi Rektor



HACETTEPE UNIVERSITESI
) EGiTiM VE OGRETIM KOORDINATORLUGU )
KURULUS, GOREV iLE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Hacettepe Universitesi Egitim ve Ogretim
Koordinatorliigiiniin yetki, gorev ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Hacettepe Universitesi Egitim ve Ogretim Koordinatdrliigiiniin
yetki, gorev ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincti maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akran Degerlendirme Programi (ADP): Fakiilte, enstiti, yiiksekokul, konservatuvar,
meslek yiiksekokulu, Yasam Boyu Ogrenme Merkezi ile Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilen Onlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve
sertifikalandirmaya yonelik egitim programlarinin {i¢ yilda bir degerlendirme takimi tarafindan
degerlendirilmesini,

b) Kalite Komisyonu (HUKAK): Hacettepe Universitesi Kalite Komisyonunu,

¢) Koordinasyon Kurulu: Hacettepe Universitesi Egitim ve Ogretim Koordinasyon
Kurulunu,

¢) Koordinator: Rektor tarafindan atanan, egitim Ogretim koordinatorliigl siireglerinin
yiriitilmesinden sorumlu 6gretim iiyesini,

d) Koordinatérliik: Hacettepe Universitesi Egitim ve Ogretim Koordinatorliigiinii,

e) Kurum: Hacettepe Universitesini,

f) Oz Degerlendirme Programi (ODP): Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokullar,
meslek yiiksekokullar1 tarafindan yiiriitiilen 6nlisans, lisans, yliksek lisans, doktoraya yonelik egitim
programlari tarafindan her y1l yapilan 6z degerlendirmeyi,

0) Paydas: Hacettepe Universitesinin i¢ ve dis paydaslarin,

g) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: Hacettepe Universitesi Senatosunu,

1) Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Kurulu: Hacettepe Universitesi Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Kurulunu,

i) Universite Koordinasyon Kurulu: Hacettepe Universitesi Koordinasyon Kurulunu,
ifade eder.



IKINCi BOLUM

Koordinatorliik ve Koordinasyon Kurulunun Amaci, Olusumu, Gorevleri ile
Calisma Usul ve Esaslan

Koordinatorliigiin amaci

MADDE 5- (1)Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin Kurumun stratejik planinda yer alan egitim
ogretime iliskin amag ve hedefleri ve egitim 6gretim politikasi ile uyumlu olmasi,

(2)Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kiiresel egilimler, gelismeler, kanita dayali arastirmalar,
ulusal hedefler dikkate alinarak planlanmasini, uygulamalarin kuruma 6zgili ve kurumun tercihleri
dogrultusunda yiiriitiilmesi,

(3)Kurumun egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diger faaliyetler ile (arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi) biitiinlestirilmis bir yonetim sistemi i¢inde yiiriitiilmesi,

(4)Egitim ve ogretim faaliyetlerinin yiriitiilmesinde kaynaklarin ve yetkinliklerin etkili
yOnetilmesi,

(5)Egitim ve Ogretim siireglerinde planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme ile
lyilestirme dongiisiiniin sistematik olarak uygulaniyor olmasidir.

Koordinatorliik ve Koordinasyon Kurulunun olusumu

MADDE 6- (1) Egitim Ogretim Koordinatérliigii, Kurum gretim iiyeleri arasindan Rektdr
tarafindan atanan Koordinator ve idari personelden olusur.

(2)Koordinasyon Kurulu, Rektoriin bagkanliginda, Rektoriin gorevlendirecegi bir Rektor
Yardimcist (egitim ve &gretimden sorumlu), HUKAK temsilcisi, Dis iliskiler Koordinatorliigii
temsilcisi, dnlisans, lisans ve lisansiistii program temsilcileri, Egitim ve Ogretim Koordinatorii,
Bologna Koordinatérii, Segmeli Dersler Koordinatérii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanindan olusur.

(3)Rektoriin bulunmadigr durumlarda baskanliga komisyonda gérevli Rektor Yardimcisi
vekalet eder. Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona ermeden ayrilan iiyenin yerine veya
herhangi bir nedenle bosalan iiyelik icin kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 usul ve esasla yeni bir
tiye gorevlendirilebilir. Gorev siiresi sona eren iiye, yeniden gorevlendirilebilir. Kurumsal hafizanin
stirdiiriilebilmesi amaciyla gorev siiresi sona eren iiyelerin en az dortte birinin yeniden secilmesi
esastir.

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 7- (1) Kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda egitim, rehberlik ve bilgilendirme
faaliyetlerini planlamak,

(2)Kalite Komisyonu ile is birligi yapmak ve kalite glivencesi siireglerine katki saglamak,

(3)Egitim ve 6gretimde faaliyet gosteren akademik, idari ve destek birimlerin is birligi i¢inde
caligmasini saglamak,

(4)Oz degerlendirme ve akran degerlendirme programlarmin gergevesini belirlemek ve
strdiirilebilirligini saglamak,

(5)Kurumun egitim 6gretim politikalar1 dogrultusunda, kiiresel egilimler, gelismeler, kanita
dayali aragtirmalar, ulusal hedefler ve dncelikler ile uyumlu olacak sekilde yiiriitiilmesi ve kurulan
sistemin siirdiiriilebilir olmast i¢in egitim dgretim faaliyetlerini biitlinciil bir yaklasimla izlemek,
degerlendirmek ve alinmasi gereken onlemleri belirlemektir.



Koordinatorliigiin calisma usul ve esaslari

MADDE 8- (1)Koordinatorliik, ayda en az iki kez olmak {iizere toplanir, Koordinasyon
Kurulunun toplant1 giindemi igin hazirlik yapar.

(2)Egitim ve 6gretim siireclerine iliskin durum raporlari, i¢ ve dis degerlendirme raporlari,
paydas goriisleri ve gostergeleri sistematik olarak takip eder ve yil sonunda raporlar.

(3)Hazirladig1 raporlari Koordinasyon Kuruluna sunar.

(4)Koordinasyon Kurulunda alinan iyilestirme &nerilerini Universite Koordinasyon
Kuruluna iletir.

(5)lyilestirme &nerilerinin  Universite Koordinasyon Kurulu tarafindan onaylanmasi
durumunda egitim ve 6gretimden sorumlu akademik ve idari birimlerle is birligi ve koordinasyon
icerisinde iyilestirmelerin gergeklestirilmesini takip eder.

(6)Universite Kalite Yonetim Ofisi tarafindan gonderilen akran degerlendirme programi
(ADP) raporlarm iyilestirme onerileri gelistirilerek, Universite Koordinasyon Kuruluna sunar.

(7)Hazirladig: raporlari, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun, Egitim Ogretim 6l¢iitiiniin
glincellenmesine ve izlenmesine zemin olusturmak tlizere Kalite Komisyonuna iletir.

(8)Faaliyetlere ait bilgi ve raporlari, paydaslar ve toplumla da a¢ik bir sekilde paylasir.

(9)Koordinatorliik, s6z konusu raporlar ve iyilestirme Onerilerini ilgili birimlere de iletmekle
yiikiimlidiir.

Koordinasyon Kurulunun gérevleri

MADDE 9- (1) Egitim ve 6gretim siireclerinde ekosistem dinamiklerini degerlendirmek ve
gelecek projeksiyonlarini hazirlamak,

(2)Egitim ve oOgretim siireglerinde kurumsal politikalar1 hayata gegirmek, faaliyetleri
Kurumun stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda ytiriitmek,

(3)Hedeflenen performans gostergelerine ulasilabilmesi i¢in kurumsal eylem planlarini
belirlemek,

(4)Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili i¢ ve dis degerlendirmeler kapsaminda tespit edilen
tyilestirmelerin gerceklestirilmesi i¢in birimler arasi is birligini tesvik etmektir.

Koordinasyon Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 10- (1)Koordinasyon Kurulu, ayda en az bir kere olmak iizere baskanin veya
yardimcisinin ¢agrisi ile rutin olarak ya da kurul {iyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili istegi ile
toplanir. Toplanti ¢agrisinda giindem, toplanti tarihi ve yeri belirtilir.

(2)Koordinasyon Kurulu yiiriittiigii faaliyetlerde kendisine yardimci olmak iizere akademik
ve idari personel ile 6grencilerden olusan c¢alisma gruplari kurabilir. Calisma grubu iiyelerinin
se¢imi, calisma grubunun niteligine gére Koordinasyon Kurulu baskani tarafindan yapilir. Thtiyag
halinde ¢alisma grubu iiyelerinde degisiklige gidilebilir.

(3)Koordinasyon Kurulu, kurumsal politikalarin hayata gegirilmesi, egitim Ogretim
siireclerinin  kurumun stratejik amac-hedefleri dogrultusunda ve hedeflenen performans
gostergelerine ulagilabilmesine iliskin yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerini degerlendirir.

(4)Kurul, egitim Ogretim siireglerine yonelik kurumsal faaliyetleri, Koordinatorligiin
raporlarint donemsel olarak degerlendirir, degerlendirme sonuglarini iyilestirme alanlariyla birlikte
Egitim ve Ogretim Izlem Raporu haline getirerek Universite Koordinasyon Kuruluna sunar.
Universite Koordinasyon Kurulu degerlendirme yaparak, uygun buldugu iyilestirme onerilerini
(veya yeni Oneriler gelistirerek) hayata gecirmek lizere Senatoya sunar.

(5)Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu, s6z konusu kurumsal faaliyetlere iliskin
raporlar ve iyilestirme Onerilerini ilgili birimlere de iletmekle yiikiimliidiir.



UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11- (1)Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senatonun
ya da Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulunun aldig1 kararlar uygulanur.

Yiiriirlik

MADDE 12- (1)Bu Yo6nerge Senatoda onaylandig tarihte yurirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1)Bu Yoénerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiritilir.



